
Styremøte ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet
tir. 15 juni 2021, 10.00 - 15.00

Zoom

Deltakere
Styremedlemmer
Jan Erik Askildsen, Marit Skivenes, Ole Johnny Olsen, Kristine Jørgensen, Terje Thue, Bjørn Helge Sandblåst, Svenn-Åge Dahl, Ruben Mathisen, 
Kjersti Sollund Hegsbro

Dekanat
Ragnhild Louise Muriaas, Dag Elgesem

Fakultetsadministrasjon
Alette Gilhus Mykkeltvedt, Kirstine Kolsrud, Bjørn Arild Petersen, Wenche Førre

Møteprotokoll

45/21 Godkjenning av innkalling og sakliste Beslutning

46/21 Godkjenning av protokoll

47/21 Orienterings- og referatsaker
 47-21 Orienterings- og referatsaker.pdf
 Protokoll Ansettelsesutvalget 14.4.2021 - 8.6.2021.pdf
 Strategi for forskerrekruttering og karriereutvikling_innspill prodekan - skriftlig orientering.pdf

Orientering

48/21 Regnskapsrapport pr april 2021
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar regnskapsrapport for april 2021 til
orientering.

 48-21 Regnskapsrapport pr april 2021.pdf

Orientering

49/21 Orientering om arbeidsmiljø- og arbeidsklimaundersøkelsen ARK
Fakultetsstyret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar gjennomgangen av ARK-undersøkelsen
til orientering.

 49-21 Orientering om arbeidsmiljø- og arbeidsklimaundersøkelsen ARK.pdf

Orientering

50/21 Arbeidsutvalgets rapport om integrasjon og samarbeid
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar arbeidsutvalgets rapport om integrasjon
om samarbeid mellom Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap og Institutt for
sammenliknende politikk til orientering og imøteser høringsinnspillene på de to instituttene og
behandling i fakultetsstyret 14.september.

 50-21 Orientering - Arbeidsutvalgets rapport om integrasjon og samarbeid.pdf

Orientering

51/21 Tildeling av stillinger til oppfølging av handlingsplaner for Nordområdene
og for samarbeid med Kina.
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet vedtar at et det lyses ut en stilling innen
internasjonale relasjoner og geopolitikk knyttet til Nordområdene. Dekan får fullmakt til
stillingsutforming i henhold til redegjørelse i saksframlegg. Videre lyses det ut en stilling
knyttet til forskning på Kina og Kina-relaterte forhold som er åpen for søkere fra ulike

Orientering



disipliner. Begge stillingene legges utenfor rekrutteringsmodellen i 2 år.

 51-21 Tildeling av stillinger til oppfølging av handlingsplaner for Nordområdene og for samarbeid med Kina.pdf

52/21 Oppfølging av sak om overflytting av fem ansatte - konsekvenser i
rekrutteringsmodellen
Det ble foreslått at saken utsettes til neste fakultetsstyremøte. Dette forslaget ble nedstemt med 6 mot 3 stemmer.  For:
Ole Johnny Olsen, Svenn-Åge Dahl, Ruben Mathiesen. Mot: Marit Skivenes, Jan Erik Askildsen, Kristine Jørgensen,
Bjørn Helge Sandblåst, Kjersti Sollund Hegsbro, Terje Thue.

Det ble gjort en endring i vedtaket fra fakultetsledelsen, perioden som vedtaket skal gjelde for ble endret fra 2022 -
2025 til 2022 - 2023. Endelig vedtak ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer. For: Marit Skivenes, Jan Erik Askildsen, Kristine
Jørgensen, Bjørn Helge Sandblåst, Kjersti Sollund Hegsbro, Terje Thue. Mot: Ole Johnny Olsen, Ruben Mathiesen,
Svenn-Åge Dahl
  
Endelig vedtak
Styret for Det samfunnsvitenskapelige fakultet slutter seg til fakultetsledelsens forslag om at
Institutt for administrasjon o​g organisasjonsvitenskap og Institutt for sammenliknende politikk
vurderes samlet når det gjelder tildeling av stillinger basert på undervisningsregnskapet i
fakultetets rekrutteringsmodell i perioden 2022 – 2023.

 52-21 Oppfølging av sak om overflytting av fem ansatte - konsekvenser i rekrutteringsmodellen.pdf
 Merknad fra Forskerforbundet til sak 52-21.pdf

Beslutning

53/21 Orientering om oppnevning av forskningsstrategisk utvalg
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar oppnevning av det forskningsstrategiske
utvalget til orientering

 53-21 Orientering om oppnevning av forskningsstrategisk utvalg.pdf

Orientering

54/21 Innstilling til Publikasjonsprisen 2021 ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultetet tildeler Leiv Marsteinstedet
Publikasjonsprisen 2021 for Leiv Marsteintredet & Andrés Malamud (2020). Coup with
Adjectives: Conceptual Stretching or Innovation in Comparative Research? Political Studies,
68 (4): 1014–1035.

 54-21 Innstilling til Publikasjonsprisen 2021 ved Det samfunnsvitenskaplige fakultet.pdf

Beslutning

55/21 Innstilling til Formidlingsprisen 2021 ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultetet tildeler Synnøve Bendixen
Formidlingsprisen 2021 for formidling av forskning om migrasjon, integrasjon og
foreldreskap.

 55-21 Innstilling til Formidlingsprisen ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

56/21 Oppnevning av eksterne fagfeller for nye studieprogram 2021 - 2025
Fakultetstyret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet slutter seg til instituttenes nominasjoner og innstiller eksterne
fagfeller for studieprogrammene i tråd med instituttenes forslag.

 56-21 Oppnevning av eksterne fagfeller for nye studieprogram 2021-2025.pdf

Beslutning

57/21 Nytt erfaringsbasert masterprogram for ledere i kommunal sektor
Styret tar opprettingen av et erfaringsbasert masterprogram for ledere i kommunal sektor til
orientering.

 57-21 Nytt erfaringsbasert masterprogram for ledere i kommunal sektor.pdf

Orientering

58/21 Ph.d.-utdanningsmelding 2020 - Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar Ph.d.-utdanningsmelding 2020 til
orientering.

Orientering



 58-21 Ph.d.-utdanningsmelding 2020.pdf

59/21 Ph.d.-kandidatforening ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet - rolle og
kompensasjonsordning
Fakultetsstyret støtter en kompensasjonsordning og ber om at innspillene knyttet til
rolle blir formidlet til arbeidsgruppen.

 59-21 Ph.d.-kandidatforening ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet - rolle og kompensasjonsordning.pdf

Beslutning

60/21 Reakkreditering av studieprogram ved Det
samfunnsvitenskapeligefakultet 2021
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet vedtar å reakkreditere masterprogrammet i
systemdynamikk og bachelorprogrammet i samfunnsøkonomi.

 60-21 Reakkreditering av studieprogram ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet.pdf

Beslutning

61/21 Oppretting av Nordic Master programme in Migration and Integration
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet støtter med dette opprettingen av Nordic
Master in Migration and Integration, forutsatt:
- etablering av tydelige avtaler med samarbeidsmiljøene både ved Roskilde Universitet og
instituttene ved fakultetet om faglig og administrativ organisering av programmet.
Programmet vil bli anbefalt opprettet til UiBs studiekvalitetskomité, og forutsatt komitéens
godkjenning, vil programmet meldes videre til behandling i universitetsstyret i november
2021. Programmet vil etter planen ha oppstart høsten 2023.

 61-21 Oppretting av Nordic programme in Migration and Integration.pdf

Beslutning

62/21 Ansettelse av universitetslektor (50 %) ved Sosiologisk institutt
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Mona Langø i fast 50 % stilling som
universitetslektor ved Sosiologisk institutt fra den dag som avtales. Dersom Langø takker nei
til stillingen, skal denne tilbys Line Nordanger. Dersom også Nordanger takker nei, går
tilbudet videre til Haugen, Gjerde og Bareksten, i denne rekkefølge.

 62-21 Ansettelse av universitetslektor ved Sosiologisk institutt.pdf

Beslutning

63/21 Fast ansettelse som førsteamanuensis ved Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Sveinung Arnesen i fast stilling som
førsteamanuensis ved Institutt for administrasjon og organisasjon fra den dato som avtales.
Dersom Arnesen takker nei til stillingen, tilbys stillingen Annelies Blom.

Den som ansettes må ha påbegynt kurs i universitetspedagogikk innen ett år etter oppstart i
stillingen.

 63-21 Fast ansettelse som førsteamanuensis ved Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap.pdf

Beslutning

64/21 Fast ansettelse som førsteamanuensis ved Institutt for informasjons- og
medievitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Fernando Vealzuez-Quesada i fast
stilling som førsteamanuensis ved Institutt for informasjons- og medievitenskap fra den dag
som avtales.
Dersom Vealzuez-Quesada takker nei til stillingen, skal denne tilbys Jean Christoph Jung.
Den som blir ansatt må ha påbegynt kurs i universitetspedagogikk innen ett år etter oppstart i
stillingen.

 64-21 Fast ansettelse som førsteamanuensis ved Institutt for informasjons- og medievitenskap.pdf

Beslutning

65/21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for økonomi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Torfinn Harding i 20 % stilling som
professor II ved Institutt for økonomi fra 1.1.2022 til og med 31.12.2023.

 65-21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning



66/21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Ole Andreas Elvik Næss i 20 %
stilling som førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi fra 1.8.2021 til og med 31.7.2023

 66-21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning

67/21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for økonomi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Thibaud Vergè i 20 % stilling som
professor II ved Institutt for økonomi fra 1.8.2021 til og med 31.7.2024.

 67-21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning

68/21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Ôzlem Bedre-Defolie som
førsteamanuensis II i fra 1.8.2021 til og med 31.7.2024.

 68-21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning

69/21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet Dag Audun Lønning i stilling som
førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi fra 1.8.2021 til og med 31.7.2023.

 69-21 Ansettelse uten utlysning - Førsteamanuensis II ved Institutt for økonomi.pdf

Beslutning

70/21 Ansettelse uten utlysning - Professor ved Sosiologisk institutt
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Margunn Bjørnholt i stilling som
professor II ved Sosiologisk institutt fra 1.8.2021 til og med 31.7.2024.

 70-21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Sosiologisk institutt.pdf

Beslutning

71/21 Ansettelse uten utlysning - Professor ved Institutt for sammenliknende
politikk
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Anne Rasmussen i 10%
åremålsstilling som professor II ved Institutt for sammenliknende politikk fra 01.08.2021 til og
med 31.07.2024.

 71-21 Ansettelse uten utlysning - professor II ved Institutt for sammenliknende politikk.pdf

Beslutning

72/21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for administrasjon og
organisasjonsvitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ansetter Stefan Dahlberg i 20 % stilling som
professor II ved Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap fra 1.8.2021 til og med
31.12.2022.

 72-21 Ansettelse uten utlysning - Professor II ved Institutt for admorg.pdf

Beslutning

73/21 Opprykk til professor etter kompetanse i administrasjon og
organisasjonsvitenskap
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner den sakkyndige vurderingen av
Simon Neby, og tildeler ham opprykk og lønn som professor i administrasjon- og
organisasjonsvitenskap fra søknadstidspunktet 1.10.2020.

 73-21 Opprykk til professor etter kompetanse i administrasjon og organisasjonsvitenskap.pdf

Beslutning

74/21 Eventuelt




