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Kriterier for vurdering av endringer i økonomisk stillingsplan ved 
Fakultet for kunst, musikk og design 

 
Bakgrunn for saken 
Fakultetsstyret ba i styresak 65/18 om at det ble opprettet en arbeidsgruppe for å utarbeide 
forslag til kriterier for prioritering av nye kunstneriske/vitenskapelige stillinger. Kriteriene skal 
brukes i forbindelse med årlig behandling av økonomisk stillingsplan i høstsemesteret. 
   
Dekan Frode Thorsen, fakultetsdirektør Synnøve Myhre og seniorrådgiver Vidar Lidtun har 
fungert som arbeidsgruppe. Arbeidsgruppen la frem et utkast til kriterier i instituttlederforum 
31. oktober 2018 og orienterte fakultetsstyret om arbeidet i styresak 81/18d. 
 
Med de innspill som fremkom i instituttlederforum og fakultetsstyre er forslag til kriterier 
behandlet i instituttrådene 14.01.2019 og 17.01.2019, hvor det ble gjort følgende likelydende 
vedtak: 
 
Instituttrådet ved Institutt for «K, M, D» gir sin tilslutning til kriteriene for vurdering av 
endringer i økonomisk stillingsplan ved KMD med de merknader som fremkom i møtet. 
 
I instituttrådenes behandling fremkom ingen merknader eller forslag til endringer/alternative 
kriterier.  
 
Kriteriene fremlegges på denne bakgrunn for behandling i fakultetsstyret: 
 
Faglige vurderinger 

• Instituttets undervisningsbehov (med henvisning til undervisningsregnskap) 
• Strategiske satsinger/satsing på fagmiljø 
• Evaluering av institutt/fagmiljø (hvis slik evaluering er gjennomført) 
• Publisering og formidling 

 
Indikatorer 

• Forholdstall lærer/student på programnivå 
• Studiepoengproduksjon og kandidatgjennomstrømming på programnivå 
• Potensiale for studentrekruttering til studieprogram 

 
Eksternfinansiering 

• Fagfeltets potensiale for BOA 
• Fagfeltets potensiale for EVU 
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Annet 
Eksempler: Kjønnsbalanse, kompetansesammensetning i fagmiljøet 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret vedtar kriteriene for vurdering av endringer i økonomisk stillingsplan. 
 
 
 
  
Frode Thorsen 
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  fakultetsdirektør 
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