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Bruk av kalling i bistilling ved KMD  

 
Sentrale bakgrunnsdokumenter 
Universitets og høgskoleloven 
Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglig/administrative lederstillinger 
Universitetsstyresak 29/15 (vedlagt) 
 
Bakgrunn 
Som kjent fremgår det av de alminnelige regler om ansettelse at stillinger skal lyses ut for å 
sikre et bredt søkergrunnlag slik at den best kvalifiserte søker kan ansettes. Imidlertid har 
Universitets- og høgskoleloven (uhl) unntak for ansettelse uten kunngjøring (uhl. §§ 6-3 (4) 
og 11-1 (4). I reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglig/administrative 
lederstillinger er kalling beskrevet i punkt 3.2 (i samsvar med krav i uhl): 
 

«Universitetsstyret kan, når særlige grunner taler for det, foreta ansettelse av kvalifiserte 
personer uten forutgående kunngjøring (kalling) i undervisnings- og forskerstillinger, samt i 
stillinger som leder for avdeling og grunnenhet. 

  
Universitetsledelsens forslag om kalling skal som hovedregel skje på anmodning fra 
fakultetsstyret med klare og entydige anbefalinger fra institutt og fakultet. 

  
Av likestillingshensyn kan kalling benyttes for å rekruttere kvalifiserte personer fra sektoren, 
forskningsinstitusjonene, næringsliv og forvaltning mv.  

 
Kalling kan ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg dette.»    

 
Kalling eller tilsetting uten kunngjøring slik det er fastsatt i nevnte reglement tilligger 
Universitetsstyrets kompetanse og kan ikke delegeres. 
 
I Universitetsstyresak 29/15 ble sak om bruk av kalling i undervisnings- og forskerstillinger 
behandlet, og følgende vedtak ble fattet: 
 

1. Universitetsstyret slutter seg til forslag om å benytte kalling som et hensiktsmessig 
virkemiddel for a rekruttere internasjonale toppforskere til universitetet 

 
2. Universitetsstyret gir fakultetsstyrene adgang til å tilsette uten utlysning i bistillinger i 
tilfeller der særlige grunner taler for det, og den aktuelle kandidaten er vurdert som kvalifisert 
til stillingen og innehar hovedstilling hos annen arbeidsgiver   

 
I forhold til fakultetsstyrets myndighet er særlig det andre leddet i vedtaket sentralt. Bistilling 
er en midlertidig åremålsstilling som kan ha varighet på mellom to til seks år. 
Stillingsstørrelse kan være inntil 20 % og kan innehas i tillegg til 100 % hovedstilling hos en 
annen arbeidsgiver enn UiB (jf uhl. § 6-6). 
 
  
Premissene for å kunne kalle i bistilling som grunnlag for ansettelse er: 
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger
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• Det må foreligge særlige grunner (eks. at det er lite sannsynlig at vedkommende ville 
søkt en utlyst stilling inntil 20 %) 

• Vedkommende må være kvalifisert  
• Vedkommende må ha en hovedstilling hos en annen arbeidsgiver (i uh-sektoren, 

forskningsinstituttene, næringsliv og forvaltning m.v) 
 
I en ordinær ansettelsesprosess blir alle søkere bedømt av en sakkyndig komite. I en kalling 
er ikke dette tilfelle, men det må dokumenteres at vedkommende er kvalifisert.  
 
Å inneha bistilling som professor II er ikke tilsvarende med å ha kompetanse som professor. 
En som har hatt bistilling som professor II, vil ikke ha en «overførbar professorkompetanse» 
som kan legges til grunn i forbindelse med søknad på ledig hovedstilling. Søkere til 
hovedstilling som professor som er ansatt i midlertidig bistilling som professor II vil bli 
bedømt i henhold til standard prosedyre i henhold til ordinære krav til kompetanse som 
professor. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Fakultetsstyret tar saken til orientering 

 
 

 
 
Frode Thorsen 
dekan  Synnøve Myhre 
  fakultetsdirektør  
 
  
 
Vedlegg: 

•  Universitetsstyresak 29/15 
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