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Opprettelse av felles studieplan PPU i kunst, musikk og design – rammebetingelser 

 

 
Bakgrunn 

KMDs fakultetsstyre har vedtatt felles studieplan for PPU i kunst, musikk og design, med 

studiestart 2019, med forbehold om nødvendige justeringer i rammebetingelsene. Det legges 

opp til et felles PPU-program med studieretninger innenfor henholdsvis utøvende musikk og 

kunst eller design. Fakultetsstyret har bedt om at det fremlegges en sak der økonomi og 

rammebetingelser for studiet gjennomgås. Det er antydet at Griegakademiet blir ansvarlig 

institutt for driften av fakultetets PPU-program. 

 

Høsten 2018 vedtok fakultetsstyret i sak 92/18 en revidering av PPU i utøvende musikk. 

Hensikten var å kunne lyse ut studieplasser innenfor et samlet program. 

 

PPU-programmet for kunst og design er organisatorisk og økonomisk tilknyttet Institutt for 

design, mens PPU-programmet for musikk er tilsvarende tilknyttet Griegakademiet – Institutt 

for musikk.  

- PPU-programmet ved kunst og design ble tilført KHiB i 2009 ved at det ble tilført midler til 15 nye BA-

studieplasser til kunst og design (finansiert i kategori B), hvorav en del av disse midlene ble disponert til 

opprettelse av 15 studieplasser i et 1-årig PPU-studium.  

- PPU-programmet i utøvende musikk ble etablert på begynnelsen av 90-tallet, ved å allokere ressurser 

fra en nedlagt integrert musikkpedagogisk utdanning (finansieringskategori B). Studenter på BA i 

utøvende musikk kan integrere PPU i sitt fireårige BA forløp. Det ettårige PPU-programmet kan også tas 

som enkeltstående fulltidsstudium. Opptaksramme en nå 14 studieplasser. 

Alternative modeller for organisatorisk og økonomisk plassering  

Når felles PPU-program skal etableres må det tas stilling til hvordan programmets ressurser 

skal plasseres i organisasjonen og håndteres økonomisk. Nedenfor er skissert 3 alternativ. 

Med «stillingsressurser» menes faglige stillinger på instituttene. Administrative ressurser er 

uansett modell plassert på fakultetsnivå eller sentralt på UiB: 

 

0. Alternative modeller 1. Fordeler 2. Ulemper 

3. 0. Som i dag – ressurser forblir på de 2 
instituttene 

4. Unngår omorganisering og 
rokering av midler 

5. Uryddig ansvar og myndighet. 

6. Ikke i samsvar med behovet 
for å samle PPU 

7. Vanskelig å sikre godt 
samarbeid og helhetlige 
prioriteringer 
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8. 1. Griegakademiet overtar alle økonomiske 
ressurser, inkludert stillingsressurser og 
personalansvar for disse. 

9. Entydig organisering og 
ansvar for ressurser.  

10. Sikrer helhetlig prioritering 
av ressurser.  

11. Omorganisering av en stilling 
(flyttes mellom institutt) 

12.  

13. 2. Griegakademiet overtar alle økonomiske 
ressurser, inkludert stillingsressurser, men 
personalansvar for stillingene forblir på 
dagens institutter. 

Unngår omorganisering av 
stillinger.  

14. Uryddig ansvar og myndighet.  

Kan bli vanskelig å enes om 
prioriteringer. 

15. Endret ressursfordeling 

 

 

Vurdering av modeller for plassering  

Fakultetsledelsen ser det som svært viktig at et felles PPU-program samler de faglige 

ressursene til PPU, og dermed sikrer helhetlig faglig og økonomisk prioritering i programmet. 

Instituttene må uansett samarbeide om programmets prioriteringer, men alternativ 1. der 

Griegakademiet overtar alle økonomiske ressurser, inkludert stillingsressurser og 

personalansvar for disse, fremstår for fakultetsledelsen som det foretrukne alternativet.  

 

 

Økonomien i et felles PPU-program 

Når stillinger og budsjettmidler skal flyttes fra et institutt til et annet, er det noen økonomiske 

hensyn som KMD må ivareta: 

1) Instituttenes økonomiske rammebetingelser for den øvrige virksomhet bør ikke bli dårligere 

etter at PPU-virksomheten trekkes ut/legges til.  

2) Instituttenes økonomiske rammebetingelser bør ikke vise økte forskjeller mellom instituttene 

(målt i budsjettramme pr studentmåltall) etter at PPU-virksomheten trekkes ut/legges til. 

3) Økonomien i programmet må vurderes i forhold til de økonomiske rammer som gjelder for 

andre studieprogrammer ved KMD. 

4) Utgiftene til praksis dekkes av driftsrammen som er lagt til PPU.  

 

Nedenfor er synliggjort budsjettmidler til stillinger og drift for 2019 og hva dette kan innebære 

av endringer i instituttenes rammer etter alternativ 1 over. For å identifisere hvilke ressurser 

som medgår til PPU-programmene i dag, er det tatt utgangspunkt i budsjetterte driftsmidler og 

lønnsmidler tilknyttet PPU, herunder til sammen 3,7 årsverk i stillingsressurser: 

 

Institutt for design: 

- 100% Førsteamanuensis  

- 50 % Førsteamanuensis (midlertidig) 

- 20 % Professor II 

170 % Sum stillinger 

Griegakademiet – Institutt for musikk: 

- 100 % Førstelektor  

- 80 % Førstelektor  

- 20 % Førsteamanuensis II   

200 % Sum stilling

 

Dersom økonomiske ressurser, inkludert stillingsressurser og personalansvar for disse, 

overføres til Griegakademiet (som alternativ 1 over) kan det gi følgende budsjettkonsekvenser:  



  

 

 

 

   

3 

 

 

Sammenligner man budsjettrammer pr studentmåltall, vil endringene over gi utslag som viser 

at Felles PPU ved sammenslåing vil få høyere rammer pr. studentmåltall enn øvrige 

studieprogrammer.  

 

Tabellen over viser at et felles PPU-program vil ha et budsjett på kr 131’ pr studentmåltall 

dersom man flytter budsjettmidler som vist for alternativ 1 over. Institutt for design vil etter 

overføring av budsjettmidler ha omtrent samme budsjett pr studentmåltall som før, mens 

Griegakademiets budsjett pr studentmåltall øker noe.  

 

Studentmåltallene i tabellen tilsvarer opptaksrammer, og disse måltallene må imidlertid 

kvalitetssikres og vurderes om riktig å benytte for sammenligning av budsjettrammer. For 

kunst og design ble det i sin tid tildelt og opprettet 15 PPU studieplasser, ikke 17 som 

opptaksrammen viser.  

 

Det er naturlig at vi vurderer ressursgrunnlaget i forbindelse med sammenslåingen. Før det 

etableres en økonomisk ramme for felles PPU, må det vurderes om det er rimelig at PPU-

programmet har bedre rammebetingelser pr studentmåltall enn andre studenter ved KMD (slik 

tabellen over viser). Det bør i den forbindelse sikres at flytting av PPU-programmet 

organisatorisk ikke øker forskjellene i rammer pr student mellom instituttene.  

 

På samme måte som resten av KMD vil også PPU-programmet fra budsjett 2020 være utsatt 

for endringer i resultater fra 2017 til 2018. Det er foreløpig ikke gjort beregninger på dette.  

 

I tabellen er beregninger gjort med helårsvirkning for 2019. Reelle budsjettkorrigeringer i 2019 

må justeres med tanke på at endringen vil gjelde fra høsten 2019. Her må KMD vurdere hva 

som er mest hensiktsmessig. Det kan være aktuelt å ta utgangspunkt i beregningen for hele 

Studentmåltall

Rammer pr studentmåltall Institutt for 

design

Griegakademiet 

– Institutt for 

musikk Felles PPU

Griegakademiet 

– Institutt for 

musikk (inkl. 

Felles PPU)

Studentmåltall opprinnelig 178 260

herav studentmåltall PPU 17 14 31 31

Studentmåltall andre BA/MA (eks PPU) 161 246 246

Studentmåltall nye 161 246 31 277

Ramme pr studentmåltall pr d.d. 120 034             126 858             

Ramme pr studentmåltall PPU 121 235             143 929             131 484             

Ramme pr studentmåltall eks. PPU 119 907             125 886             126 513             
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året, og at mer-/mindre forbruk i forhold til dette overføres til felles PPU-program ved 

Griegakademiet fra høsten 2019.  

 

Fakultetsdirektørs merknad 

Et felles PPU-program innen kunst, musikk og design er planlagt etablert fra høsten 2019. Det 

er mest hensiktsmessig og ryddig å samle programmet under ett institutt. GA er i så fall det 

mest aktuelle instituttet, da programmet er samlet under eksisterende PPU-program ved GA. 

KMD vil arbeide med en organisatorisk løsning der samlede økonomiske ressurser for 

programmet overføres GA, inkludert stillinger og personalansvar for disse.  

 

Det arbeides med å lage overordnede samarbeidsavtaler med aktuelle skoler og andre 

organisasjoner når det gjelder praksisdelen i studiet. I dag har fakultetet en ordning med 

kontrakter og betaling av enkeltlærere. Denne ordningen er administrativt krevende og svært 

dyr, og bør om mulig erstattes av praksisavtaler.  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret tar vurderinger om økonomien for felles PPU-program til orientering.  

I samsvar med saksforelegget gis fakultetsdirektør fullmakt til å fullføre nødvendige endringer 

for en sammenslåing av de to studieprogrammene. 

 

 

 

 

Frode Thorsen 

Dekan     

    Synnøve Myhre 

Fakultetsdirektør 

 

 


