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Prosess for evaluering av verkstedsfunksjonene ved KMD 

 

Bakgrunn 
I forbindelse med virksomhetsoverdragelsen og nytt bygg for to av instituttene ble det 
besluttet at verkstedsfunksjonene skulle organiseres som en egen seksjon i den 
administrative linjen under fakultetsdirektøren.  
 
Bakgrunnen for at vi ønsker å gjøre en evaluering nå er at vi har erfart utfordringer med at 
verkstedene ikke er godt nok forankret i den faglige linjen, spesielt med tanke på faglig 
utvikling av verkstedene. 
 
Etter snart to års drift med en egen seksjon ser vi behov for å evaluere modellen etter 
følgende kriterier:  
 

 Faglig utvikling av verkstedene 
 Tilgjengelighet for studenter ift oppfylling av læringsutbytte  
 Tilgjengelighet for ansatte 
 Dimensjonering av ressursene i verkstedene 

  
Forslag til prosess og organisering av evalueringen har vært drøftet med Informasjons og 
drøftingsutvalget (IDU) ved KMD i eget særmøte 4. juni. Etter innspill fra IDU legges nå frem 
forslag til prosess og organisering av evaluering for fakultetsstyret. 
 
 
Referansegruppe: 
 
Fakultetsledelsen ønsker å sette ned en referansegruppe og en egen prosjektgruppe. 
Referansegruppen består av de tre instituttledere, hovedverneombudet ved KMD, samt en 
representant fra Parat, som er fagforeningen til verksmestrene. 
 
Prosjektgruppen består av: 

 En representant fra studieseksjonen 
 En representant fra verksmestergruppen 
 En representant fra de fagansvarlige 
 Seniorrådgiver Vidar Lidtun, HR-avdelingen  
 Assisterende fakultetsdirektør Eli Høie, leder av prosjektgruppen 

Mandat til prosjektgruppen:  
• Utrede funksjonaliteten til de to modellene, med utgangspunkt i de fire 

kriteriene som er skissert, 
• Komme med forslag til valg av modell, og tiltak som bør iverksettes. 

 
Metoden som velges for evalueringen er i hovedsak kvalitative intervjuer. Disse 
gjennomføres av organisasjonspsykolog Tone Bergan og seniorrådgiver Ingve Bergheim fra 
HR- avdelingen. 
 
Rammene for de kvalitative intervjuene: 
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Det vil bli gjennomført kartleggingssamtaler, gruppeintervju, og individuelle intervjuer med 
alle verksmestrene, de som er utpekt som fagansvarlige, seksjonsleder for verksmestrene, 
studentrepresentanter, instituttledere og fakultetsledelse. 
På bakgrunn av samtaler og intervjuer utarbeides det et erfaringsnotat. Det skal danne 
grunnlaget for en rapport som gir anbefalinger om valg av modell for organisering av 
verkstedene. 
 
Forslag til fremdriftsplan: 

• Kick off ila juni – allmøte med informasjon om bakgrunn og fremdrift til 
verksmestere og fagansvarlige 

• Kvalitativ spørreundersøkelse gjennomføres av organisasjonspsykolog Tone 
Bergan og seniorrådgiver Ingve Bergheim. Oppstart juni 

• Gjennomføre intervjuer med alle verksmestre og fagansvarlige, 
instituttledere og fakultetsledelse 

• Utarbeide rapport august/september 2019 
• Rapport drøftes i IDU 
• Statusrapport i fakultetsstyret 6. september 
• Sluttbehandling i fakultetsstyret høst 2019 

 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret ber om at modell for felles verkstedfunksjoner evalueres, og at 

fakultetsdirektøren får fullmakt til å sette ned en referansegruppe og prosjektgruppe i 

henhold til saksfremlegget. 

 

Fakultetsstyret ber om statusrapport i septembermøtet. 

 

 

Frode Thorsen 
dekan  Synnøve Myhre 
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