Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet (PP-SV)

Mgte onsdag 01.02.2023, kl. 12:15-14:00
Sted: 9. etasje, SV-fakultetet
SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
Referat fra mgtet 23.11.2022

1/23 Muntlige orienteringer
Gjennomgang av statistikk pa ph.d.-feltet
Plan for programevaluering
Etikk
Samarbeid med SVT om vitenskapsteori og etikk-kurset
Veiledning til bedgmmelse av dr.philos.-avhandlinger

2/23 Skriftlige orienteringer
Bestillingen til ph.d.-utdanningsmeldingen fra FIA (vedlegg)
Brev til instituttene om arets ph.d.-utdanningsmelding (vedlegg)
Sakslister fra Universitetets forskningsutvalg (lenke)

Vedtakssaker
3/23 Arsrapport om styrets arbeid
Saksforelegg og rapport vedlagt

4/23 Drgftingssaker
Program for veiledningskompetanse (vedlegg)
Gjennomgang av framdriftsrapportene (se arsrapport om styrets arbeid)
Plan for fakultetets veiledningsforum i april/mai
Evalueringer av hgstens ph.d.-kurs (vedlegg AORG908, SAMPQOL904,
INFO900, MET900, SDG900 og MEVI905)

Eventuelt


https://www.uib.no/fia/73790/sakslister-fra-forskningsutvalget

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet (PP-SV)

Mgte onsdag 23.11.2022, kl. 10:15-12:00
Sted: Ulrike Pihls hus: Seminarrom 4B
REFERAT

Til stede:

Siri Gloppen (leder)
Kristoffer Chelsom Vogt
Knut M. Rio

Cornelius W. Cappelen
Julie Riise

Soran Hajo Dahl

Ida Kvilhaug Sekanina

Ola Roth Johnsen

Hanne Widnes Gravermoen

Godkjenning av innkalling og saksliste - godkjent
Referat fra mgte 28.09.2022 - godkjent

18/22 Muntlige orienteringer
Saksgang videre for sak om:
e endring i definisjon av hovedforfatter pa artikkelbaserte avhandlinger
Krav til hovedforfatter har tidligere veert gjenstand for stor i
fagmiljgene. Saken vil dermed ikke tas direkte til fakultetsstyret, men
forankres bredere, trolig giennom en hgring pa instituttene.

e avhandling med produkt/produksjonskomponent
Ledelsen vil diskutere saken og veien videre.

19/22 Drgftingssaker
Oversikt over arets Veiledningsforum og planlegging av neste ars forum

(vedlegg)

Planen ble stgttet. Programstyret vil diskutere fremgangsmate for
fakultetets veiledningsforum i april/mai i et senere mgte.

Tildeling av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs lgpende




Programstyret ble enig om a samkjgre spknad om midler for
tverrfaglighet med frister for a opprette nye ph.d.-kurs. Det vil dermed
veere mulig a sgke om stgtte til fire frister arlig. | utlysningen til midler til
tverrfaglige kurs bgr det presiseres at samarbeidet ma gjelde ulike
disipliner.

Vedtakssaker
20/22 Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for geografi (vedlegg)
Beslutning: godkjent og opprettet.

21/22 Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for sosialantropologi (vedlegg)
Beslutning: godkjent og opprettet.

22/22 Mgteplan for 2023 i programstyret (vedlegg)
Saken ble vedtatt, men med fglgende justerte mgtetider:
Onsdag 01.02.2023, 12.15-14.00

Tirsdag 14.03.2023, 13.15-15.00

Tirsdag 23.05.2023, 13.15-15.00

Torsdag 28.09.2023, 13.15-15.00 (nytt programstyre)
Torsdag 23.11.2023, 10.15-12.00 (nytt programstyre)

23/22 Skriftlige orienteringer
Evalueringer fra varens ph.d.-kurs (SAMPOL903) (vedlegg)
Sakslister fra Universitetets forskningsutvalg (lenke)



https://www.uib.no/fia/73790/sakslister-fra-forskningsutvalget

UNIVERSITETET I BERGEN

Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Til fakultetene

Referanse Dato

2022/18529-MARIEI 12.12.2022

Ph.d.-utdanningsmeldingen 2022

Som en del av arbeidet med universitetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det
utarbeides meldinger for de syv fakultetsvise ph.d.-programmene. For lokal forankring av
ph.d.-programmenes meldinger bgr disse bli behandlet av de respektive programstyrene.

Ph.d.-utdanningsmeldingene bar ikke veaere lengre enn fire sider. Vi ber om at punktene
nedenfor omtales:
- Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak som har
blitt gjennomfart.

- Opptak, gjennomfgring, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeiding og frafall —
beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne.
Kommenter saerlig dersom det forekommer endringer i noen av parameterne. Hvis
gjennomfgringen har veert svakere enn gnskelig, ber vi om at dette kommenteres.

- Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet. Forhold som kan omtales:
o Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
o Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt
o Graden av nyskapende forskning

- Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
o Oppfelging av fremdriftsrapporter
o Midtveisevaluering
o Gjennomfaring av medarbeider- eller oppfalgingssamtaler
o Oppleeringsdelen:
= Evaluering av rammene og emneportefgljen
= Emneevalueringer
o Programevaluering:
= Hyvis det har blitt gjennomfert en evaluering av ph.d.-programmet,
omtal evalueringen og hva denne viste, inkludert en omtale av plan for
oppfelging og eventuelle tiltak som er satt i gang.
= Hovis ikke det har blitt giennomfart en evaluering, foreligger det en plan
for nar fakultetet skal gjennomfare en programevaluering?

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Forsknings- og innovasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon +4755584980 University of Bergen, Jekteviksbakkenen 31 Marie Eide
post@uib.no Postbox 7800 Bergen 55584963

NO-5020 BERGEN
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- Veilederoppleering pa fakultetet. Forhold som kan omtales:

o Huvilke tilbud har fakultetet til veilederopplaering ut over program for
universitetspedagogikk, og foreligger det planer om videreutvikling av et slikt
tilbud?

o Hvilke erfaringer har fakultetet med et eventuelt tilbud om veilederopplaering?

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB.

Frist for innlevering settes til 5. mai 2023. Ph.d.-utdanningsmeldingen vil bli behandlet i UiB
sitt forskningsutvalg far endelig behandling i universitetsstyre.

Vennlig hilsen

Benedicte Lgseth
avdelingsdirektar Marie Eide
seniorradgiver

Kopi
Universitetsdirektgrens kontor



UNIVERSITETET I BERGEN
Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Instituttene
Referanse Dato
2023/377-HAGRN 24.01.2023

Instituttenes ph.d.-utdanningsmelding 2022

Vi viser til vedlagt brev fra Forsknings- og innovasjonsavdelingen (FIA), sak 22/18529, om
ph.d.-utdanningsmeldingen for 2022.

Fakultetet vil selv hente ut kvantitative data og besvare mer overordnede punkter som skal
omtales i meldingen. Vi ber om at punktene nedenfor omtales i instituttenes meldinger:

Gjennomfgring

68% av kandidatene ved fakultetet giennomferte disputas innen seks ar etter opptak i 2022.
Tilsvarende tall fra 2021 og 2020 var henholdsvis 60% og 54%. Det sakalte seksarsmalet er
en nasjonal styringsparameter. Seksarsmalet tar ikke hgyde for kandidater med lange
lovhjemlede permisjoner, eller ph.d.-lap med planlagt nettotid utover 3 ar. Dette er likevel et
mal som er likt for alle og som vi ma forholde oss aktivt til.

For flere av fakultetene varierer andelene mye fra ar til ar pa grunn av lavt antall kandidater.
Tabellen under er hentet fra Tableau og viser forskjellene mellom fakultetene i
rapporteringsarene 2020 og 2021:

Andelen ph.d.-kandidater som gjennomferer innen seks ar
Inkluderer disputaser til og med 2022 H@ST (pr. 16.01.2023 14:46)

DISPUTERT
Ja Mei Grand Total
Indikator-ar Start-ar Fakultet Ande Anta Ande Anta Ande Anta
2022 2016 C 7.0| 50,00% 100,00% 14,0
40| 50,00% 100,00% 8,0
fakultet 66,0 20,48% 100,00% 83,0
76,0 | 29,63% 7,0 | 100,00% 108,0
15,0 44,44% 0 | 100,00% 27,0
15,0 | 31,82% 0| 100,00% 22,0
akult inst, musikk og desig 100,00% 1,0 100,00% 10
Tota £9,58% 1830 3042% 80,0 100,00%  263.0
2021 2015 Det humanistiske fakultet 40,00% 4.0 % 6,0 | 100,00% 10,0
80,00% 4.0 1,0|100,00% 50
zpelige fakultet| 80,25% B5,0 %% 16,0 | 100,00% 810
61,0 31,0 | 100,00% 92,0
130 1 % 2,0/100,00% 15,0
fakultet 17,0 39.29% 11,0 | 100,00% 28,0
Tota 1640 23,00% 67,0 100,00%  231,0
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte
Det samfunnsvitenskapelige fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 98 50 Postboks 7802 Fosswinckels gate 6 Hanne Widnes Gravermoen
post.svfa@uib.no 5020 Bergen Bergen 5558 90 68
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For en mer informativ oversikt fra et instituttperspektiv har fakultetet utarbeidet en oversikt
over andelen kandidater som oppfyller seksarsmalet fordelt pa hvert institutt. For & unnga for
lavt tallgrunnlag er oversikten basert pa de seks foregaende rapporteringsarene (2017-
2022).

Andel og antall som oppfyller 6-ars malet for kull 2011 til 2016, rapporteringsar 2017-
2022

Institutt Andel Antall kandidater
Institutt for politikk og forvaltning 50 % 8
Institutt for geografi 63 % 22
Institutt for informasjon- og medievitenskap 58 % 14
Institutt for sammenliknende politikk 64 % 9
Institutt for sosialantropologi 58 % 15
Institutt for gkonomi 100 % 17
Sosiologisk institutt 43 % 6
Snitt for fakultetet 62 % 91

Tabellen viser andelen kandidater, fra kullene med oppstart mellom 2011 og 2016, som har
disputert innen seks ar etter opptak. Antallet kandidater viser dermed hvor mange kandidater
fra hvert institutt som oppfylte seksarsmalet i perioden. Ved institutt for gkonomi har samtlige
17 kandidater, som ble tatt opp i perioden 2011 til 2016, disputert innen seks ar fra opptak.
Instituttet utmerker seg tydelig i denne oversikten. Neste pa listen er sammenliknende
politikk og geografi, med hhv. 64% og 63% som oppfyller seksarsmalet i perioden. Den
laveste andelen har politikk og forvaltning og sosiologi, med hhv. 50% og 43%.

Et beslektet mal til seksarsmalet er andelen aktive kandidater med finansiering. En
giennomgang av fremdriftsrapportene viser at 18% av de aktive kandidatene ikke lenger er
finansiert i stillingen som stipendiat. Andelen forsinkede kandidater varierer mye pa tvers av
instituttene, der 33% er uten finansiering ved Sosiologisk institutt, mens samtlige kandidater
ved Institutt for gkonomi har aktiv finansiering.

¢ Kommenter situasjonen og beskriv hvordan instituttet jobber for god gjennomfgring

e Huvilke tiltak gnsker instituttet a iverksette for & forbedre gjennomfaringen? (Hvis
resultatet er lavere enn gnskelig)

e Hvor hgy prioritet mener instituttet arbeidet med gode tall pa seksarsmalet, og
beslektet: gjennomfgring pa normert tid, bgr ha?

Kandidatenes bidrag til forskningen ved instituttet
o Hovilke strategiske vurderinger gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater?
e Hvordan utfyller kandidatene allerede eksisterende forskningsfelt?
e Beskriv graden av nyskapende forskning kandidatene bidrar med

Systematisk kvalitetsarbeid
e Hvordan fglger instituttet opp fremdriftsrapportene?
e Midtveisevaluering — hvordan fungerer denne ved instituttet?
e Hovilke erfaringer har instituttet med gjennomfgring av medarbeidersamtaler (egne
ansatte) og arlige oppfelgingssamtaler med eksterne ph.d.-kandidater?
e Oppleeringsdelen — hvordan fungerer denne ved instituttet?
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e Emneevalueringer — har instituttet gjennomfart et ph.d.-kurs i 20227 Er det erfaringer
med gjennomfaringen instituttet vil melde inn?

Veilederopplaering
¢ Hyvilke erfaringer har instituttet med de tre elementene i fakultetets program for
veiledningskompetanse (UPED-kurs, e-laeringskurs i Mitt UiB, Veiledningsforum)
e Har instituttet egne former for veilederopplaering og hva er erfaringen med disse?
e Har instituttet forslag til justeringer og forbedringer i fakultetets program for
veiledningskompetanse?

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetssikringen av ph.d.-programmet ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet. Vi ber om at meldingen er pa maks 4 sider. Instituttene star
fritt til & benytte anledningen til 8 kommentere andre forhold ved ph.d.-utdanningen dersom
det er gnske om det.

Frist for innlevering settes til tirsdag 19. april 2023. Meldingen vil bli behandlet i
Programstyret for ph.d.-programmet i mai.

Vennlig hilsen
Jan Erik Askildsen

dekan Alette Gilhus Mykkeltvedt
fakultetsdirektor



UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Programstyret for ph.d.-programmet Dato: 24.01.23
Styresak: 3/23 Arkivsaksnr: 2019/4733-

Motedato: 01.02.2023 HAGRN

Arsrapport om styrets arbeid - 2022

Bakgrunn

| trad med mandatet til programstyret for ph.d.-programmet skal det utarbeides en arlig
rapport om styrets arbeid, hvordan ph.d.-programmet har vaert gjennomfart siste ar og planer
for neste ar. Rapporten vil innga i arbeidet med ph.d.-utdanningsmeldingen.

Om rapporten

Arsrapporten gir en oversikt over mgtevirksomheten i programstyret i 2022, hvilke saker som
ble draftet og hvilke saker som ble vedtatt. Deretter falger en oversikt over hvordan ph.d.-
programmet har vaert gjennomfart siste &r med viktige ngkkeltall som opptak og disputaser.
Siste del av rapporten er en gjennomgang av ph.d.-programmet i lys av de ulike
kvalitetssikringselementene vi forholder oss til. Et szerlig viktig element her er
gjennomgangen av fremdriftsrapportene. Avslutningsvis listes satsingsomrader for de
kommende arene opp.

Vedtak:
Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet vedtar
arsrapport om styrets arbeid for 2022.

Siri Gloppen
leder

Hanne Widnes Gravermoen
sekreteer



Arsrapport om styrets arbeid - 2022

Mandat

Programstyret skal:

e sikre at ph.d.-utdanningen gjennomfgres i henhold til gjeldende programbeskrivelse, ph.d.-
forskrift og strategi for forskerutdanningen ved UiB

e fglge utviklingen av ph.d.-utdanningen nasjonalt og internasjonalt innen fakultetets ulike
fagomrader

e sikre at undervisningen, veiledningen og antall kandidater har et omfang som sgrger for god
gjennomfgring for kandidatene som fglger ph.d.-programmet

e sgrge for faglig koordinering, kontinuerlig kvalitetsutvikling og fornyelse av ph.d.-
programmet

e arbeide for internasjonal utveksling av ph.d.-kandidater og veiledere, og foresla tiltak som
sikrer slik internasjonalisering

e haansvar for koordinering av oppleeringstilbudet og godkjenning av nye emnetilbud som gis i
ph.d.-programmet

e Behandle saker/spgrsmal som henvises til PP-SV fra dekan/prodekan

e Utarbeide en arlig rapport om styrets arbeid, hvordan ph.d.-programmet har veert
gjennomfgrt siste ar og planer for neste ar. Rapporten vil innga i fakultetets arbeid med
ph.d.-utdanningsmeldingen.

Moter

Programstyret har avholdt 5 mgter i 2022. Mgtene i september og november har vaert med nye
ph.d.-representanter, som ble oppnevnt i fakultetsstyremgtet 13. september 2022.

Sakslister og referat er tilgjengelig her:

Sakslister med vedlegg Referat

Saksliste 09.02.2022 Referat 09.02.2022
Saksliste 23.03.2022 Referat 23.03.2022
Saksliste 28.06.2022 Referat 28.06.2022
Saksliste 28.09.2022 Referat 28.09.2022
Saksliste 23.11.2022 Referat 23.11.2022

Folgende saker har vaert drgftet i styret i 2022:

1. Utkast til utlysning av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs
2. Strategisaken-


https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/saksliste_09.02.22_med_offentlige_vedlegg.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/referat_09.02.22.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/saksliste_23.03.22_med_offentlige_vedlegg.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/referat_23.03.2022.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/saksliste_med_vedlegg_28.06.22.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/referat_28.06.2022.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/saksliste_med_vedlegg_28.9.22.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/referat_28.09.2022.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/saksliste_med_vedlegg_23.11.22.pdf

e hva sier programstyret om forskerutdanningen fram til 2030?
e Hva er visjonen var for ph.d.-utdanningen fram mot 2030 og hvordan skal vi klare a
na dette
Utkast til handlingsplan for ph.d. 2022-2024
En tredje avhandlingstype, med praktisk komponent
Utkast til plan for programevaluering
Krav til hovedforfatter i artikkelbaserte avhandlinger
Oversikt over arets Veiledningsforum og planlegging av neste ars forum
Tildeling av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs Igpende

PNV AW

Fglgende saker har blitt vedtatt i styret:

Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for sammenliknende politikk (2/22)
Arsrapport om styrets arbeid (3/22)

Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for gkonomi (8/22)

Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for sammenliknende politikk (9/22)
Ph.d.-utdanningsmeldingen (10/22)

Tildeling av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs (11/22)

Tildeling av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs (15/22)

Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for informasjons- og medievitenskap (16/22)
Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for geografi (20/22)

10. Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for sosialantropologi (21/22)

11. Mgteplan for 2023 i programstyret (22/22)

© RNV A WN R

| tillegg har styret fatt en rekke orienteringssaker og et temamgte om karriereutvikling med besgk fra
UiB Ferd (se hver enkelt saksliste for komplett liste).

Opptak, gjiennomfgring, disputaser, underkjenninger og frafall

| 2022 tok fakultetet opp 27 nye ph.d.-kandidater, likt som aret for.

Figur 1, Opptak av nye ph.d.-kandidater, 2010 til 2022
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Kilde: Felles studentsystem



| 2020 var opptaket av eksterne kandidater svaert viktig for et godt opptakstall. Andelen kandidater
med ekstern arbeidsgiver nadde da en topp pa 46 %. | 2022 og 2021 utgj@r opptaket av interne
kandidater hele hhv. 89 og 93 % av det totale opptaket. En viktig arsak til den store veksten i antall
stipendiater er mange stillinger knyttet til ekstern finansierte forskningsprosjekter.

| Igpet av de siste 11 arene har fakultetet i snitt tatt opp 30 % eksterne kandidater og 70 %
kandidater der fakultetet er arbeidsgiver. Figuren under viser andelen interne kandidater siden 2010.
Trendlinjen viser at andelen holder seg noksa stabil, men med en svak gkning i andelen interne
kandidater.

Figur 2, Opptak, andel kandidater ansatt pa fakultetet, 2010 til 2022.
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Kilde: Felles studentsystem

Fakultetet hadde 22 disputaser i 2022. Til sammenligning ble 23 disputaser gjennomfgrt i 2021, og 18
disputaser i 2020.

Fakultetet er fortsatt gode tall knyttet til underkjente avhandlinger. | 2022 ble én avhandling
underkjent. Ingen av de innleverte avhandlingene i 2021 ble underkjent. De siste fem arene har det
veert kun 1-2 underkjenninger arlig. Snittet de siste 10 arene er 11 %. Nytt siden 2019 er ordningen
med mindre omarbeidinger. Komitéen kan anmode om mindre omarbeiding dersom det er
elementer i avhandlingen de ikke vil akseptere for disputas, men som kan forbedres i Igpet av 3
maneder. Totalt 7 kandidater har fatt vedtak om mindre omarbeiding, 1 hvert ari 2019 og 2020, 2 i
2021 0g 3i2022.

Figur 3, Underkjenninger og omarbeidinger, 2010 til 2022.
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Med fa enkeltunntak leverer alle inn avhandlingen pa nytt og far godkjent 2. innlevering. Fakultetet
er godt forngyd med at andelen underkjenninger ser ut til & ha stabilisert seg pa et lavt niva. Det ser
ut til at tiltak som oppstartsamtale, arlig oppfelgingssamtale for alle kandidater, midtveisevaluering,
to veiledere og tilbud om sluttevaluering har hatt en positiv effekt.

Fakultetet har likevel utfordringer med frafall og hgy nettotid for gjennomfgring.
Gjennomstrgmmingstallet for 2022 er pa 3,9 ar netto (den totale tiden kandidaten har benyttet i
forskerutdanningen fra opptak til innlevering, fratrukket pliktarbeid, permisjoner etc.). | 2022 ble 9 av
kandidatene skrevet ut av programmet. 7 av disse var markant pa overtid og 2 sluttet under aktiv
finansiering.

Figuren under viser status for opptakskullene fra 2010 til 2022 fordelt pa aktive kandidater (gul),
disputerte kandidater (grénn) og kandidater som har sluttet (r@d).

Hele 8 av de 22 som disputerte i 2022 startet pa ph.d.-programmet i 2017. Ingen kandidater er lenger
aktive fra 2010, 2012 og 2013 kullene.

Figur 4, Gjennomfgring, status for opptakskull 2010-2022.
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Kilde: Felles studentsystem

For a undersgke situasjonen naermere kan en oversikt over andelen kandidater som har disputert 6
ar etter opptak, instituttfordelt, vaere nyttig.

Tabellen under viser andelen kandidater, fra kullene med oppstart mellom 2011 og 2016, som har
disputert innen seks ar etter opptak. Antallet kandidater viser dermed hvor mange kandidater fra
hvert institutt som oppfylte seksarsmalet i perioden. Ved institutt for gkonomi har samtlige 17
kandidater, som ble tatt opp i perioden 2011 til 2016, disputert innen seks ar fra opptak. Instituttet
utmerker seg tydelig i denne oversikten. Neste pa listen er ss mmenliknende politikk og geografi, med
hhv. 64% og 63% som oppfyller seksarsmalet i perioden. Den laveste andelen har politikk og
forvaltning og sosiologi, med hhv. 50% og 43%.



Tabell 1, Gjennomfg@ring 6 ar etter opptak, instituttfordelt.

Andel og antall som oppfyller 6-ars malet for kull 2011 til 2016, rapporteringsar 2017-2022

Institutt Andel Antall kandidater
Institutt for politikk og forvaltning 50 % 8
Institutt for geografi 63 % 22
Institutt for informasjon- og medievitenskap 58 % 14
Institutt for sammenliknende politikk 64 % 9
Institutt for sosialantropologi 58 % 15
Institutt for gkonomi 100 % 17
Sosiologisk institutt 43 % 6
Snitt for fakultetet 62 % 91

Kilde: Tableau? og Felles studentsystem

| ph.d.-utdanningsmeldingen for 2022 er instituttene bedt om & kommentere egen situasjon og
hvordan de jobber med gjennomfgring. | 2023 gnsker vi a arbeide videre med a bedre gjennomfgring
pa normert tid og undersgke arsakene til at ph.d.-kandidater blir forsinket eller slutter underveis i
Igpet.

Evaluering av emneportefgljen og rammene for opplaeringsdelen

Retningslinjer for evaluering av emneportefgljen og rammene for opplaeringsdelen ble vedtatt i det
sentrale Forskningsutvalget 08.12.2021. Fakultetet har forelgpig ikke gjennomfgrt slike evalueringer.
Derfor gjengis kun retningslinjene i kortfattet form her, som vil veere utgangspunktet for senere
evalueringer.

Evaluering av emneportefgljen

Programstyret har ansvar for at det hvert tredje ar gjgres en evaluering av fakultetets portefglje av

ph.d.-kurs.
e Det skal vurderes om fakultetets ph.d.-emner dekker behovene for opplaering i de fagfelt
som kandidatene tilhgrer. Vurder om bruken av emner som avholdes én gang for én eller et
fatall personer tyder pa at fakultetet ikke har en dekkende emneportefglje.
e Hvis fakultetet selv ikke kan tilby ph.d.-emner innen enkelte av de fagfelt som kandidaten
tilhgrer, skal det vurderes om tilsvarende opplaering ved andre fakultet eller institusjoner er
tilgjengelig, og om forholdene er lagt til rette for gjennomfgring av slike emner.

Basert pa evalueringen av fakultetets portefglje av ph.d.-kurs, ma programstyret vurdere om
fakultetet skal opprette nye eller legge ned emner.

Evaluering av emneportefgljen lagres i ePhorte.

! Tableau er et selvbetjent analyseverktgy som gir mulighet til & lage og presentere rapporter og analyser, med
data hentet fra STAR eller direkte fra FS. Verktgyet dekker behov for bade standardrapportering og
skreddersydde maler.



Evaluering av rammene for oppleeringsdelen

Programstyret har ansvar for at det minst hvert tredje ar gjgres en evaluering av om rammene for
oppleaeringsdelen er tilpasset ph.d.-programmets laeringsutbyttebeskrivelse og reglene om at
“opplaeringsdelen skal gi trening i faglig formidling og innfg@ring i forskningsetikk, vitenskapsteori og
vitenskapsmetode” i ph.d.-forskriften

e Hvordan er de ulike delene av fakultetets opplaeringsdel tilpasset ph.d.-programmets
leeringsutbyttebeskrivelse og reglene om at “opplaeringsdelen skal gi trening i faglig
formidling og innfa@ring i forskningsetikk, vitenskapsteori og vitenskapsmetode” i ph.d.-
forskriften (med “de ulike delene av opplaeringsdelen” menes vitenskapsteori, etikk,
formidling, metode, teori og forholdet mellom en obligatorisk del og en kandidatspesifikk
del).

e Hvordan sikrer reglene for oppleeringsdelen at de enkelte kandidatenes opplaeringsdel
blir pa et tilstrekkelig hgyt niva?

Dersom det fremkommer avvik eller at opplaeringsdelen ikke er tilpasset ph.d.-programmets
leringsutbyttebeskrivelse bgr det utarbeides en oppfglgingsplan.

Evaluering av rammene for opplaeringsdelen lagres i ePhorte.

Fremdriftsrapportering

De arlige framdriftsrapportene gjennomgas pa bade institutt- og fakultetsniva.

Det er instituttenes, ved instituttleder og eller forskerutdanningsansvarlige, som har hovedansvaret
for gjennomgang og oppfalging. Instituttene bruker fremdriftsrapportene til & fa oversikt over status
for egne kandidater og fglger opp enkeltkandidater og veiledere der det er behov for dette.

Pa fakultetsniva fglges kandidater opp med hensyn til behov for utvidet studierett eller eventuelt
utskriving. Denne oppfglgingen gjgres i samrad med instituttene. 2 kandidater sluttet under aktiv
finansiering i 2022, og 7 kandidater pa overtid ble skrevet ut. | tillegg vil kandidater som gnsker
samtale med koordinator bli invitert til et mgte. Fakultetet utarbeider ogsa statistikk med grunnlag i
rapportene. Forhold som belyses er knyttet til formidling pa konferanser og seminarer, publisering,
finansieringsstatus, valg av avhandlingsformat og antall veiledere. Dataene presenteres for
dekanatet, programstyret, instituttledere og i noen tilfeller fakultetsstyret.

123 ph.d.-kandidater fikk tilsendt fremdriftsrapporten for 2022 og 115 har besvart?. 107 av 123
hovedveiledere har besvart fremdriftsrapporteringen. Dette gir gode svarprosenter pa hhv 94 % av
kandidatene og 87 % av veilederne.

Oversikten over antall veiledere viser at 26 av totalt 138 kandidater (19 %) har kun en veileder, 64 %
har to og 17% har tre veiledere. Tilsvarende tall fra aret fgr var 22 % med én veileder, 67 % med to og
11 % med tre. Alle kandidater skal fa tilbud om minst en biveileder. 11 av kandidatene med kun en
veileder er tatt opp i 2021 eller 2022 og vil trolig fa en biveileder oppnevnt i Igpet av aret.

2Blant de 114 har 5 meldt at de er sykmeldt eller i langvarig permisjon. Disse 5 har ikke svart pa flere
spgrsmal i rapporteringen



En gjennomgang av fremdriftsrapportene viser at 18 % av fakultetets kandidater er uten finansiering i
stillingen knyttet til ph.d.-prosjektet. Andelen forsinkede kandidater varierer mye pa tvers av
instituttene, der eksempelvis 33 % av kandidatene ved Sosiologisk institutt er uten finansiering og
ingen ved Institutt for gkonomi.

Tabell 2, Finansiering instituttfordelt.

Finansiering i ph.d.-stillingen Andel finansiering
Institutt | Ja Nei Ja Nei Totalsum
Sosiologi | 6 3 67 % 33% 9
Gov | 17 5 77 % 23% 22
Sampol | 9 2 82% 18 % 11
dkonomi | 6 100 % 6
Infomevi | 34 6 85 % 15% 40
Sosant | 16 2 89 % 11% 18
Geografi | 16 5 76 % 24 % 21
Totalsum | 104 23 82 % 18 % 127

Kilde: Felles studentsystem og fremdriftsrapporter for 2022. Tabellen inkluderer alle aktive kandidater som enna ikke har
levert avhandlingen, ogsa de som ikke besvarte fremdriftsrapporten for 2022.

For andre ar pa rad har fremdriftsrapporteringen et spgrsmal om forsinkelse knyttet til korona.
Summert oppgir 68 % av kandidatene som besvarte spgrsmalet at de er forsinket pa grunnlag av
korona pandemien. Tilsvarende prosent i fjor var 84 %. Selv om en hgy andel oppgir de er forsinket,
vurderer likevel 65 % av kandidatene sin progresjon som bra eller meget bra. Fakultetet har tilbudt
ordninger med forlengelse av finansiering etter sgknad. Svaert mange har sgkt og fatt vedtak pa
forlenget finansiering. 2 maneder er gitt til gruppen under aktiv finansiering, men enkelte har ogsa
fatt forlenget ytterligere etter begrunnet sgknad.

Nar det gjelder tilfredshet med veiledningsforholdet er tilnaermet 90 % av ph.d.-kandidatene forngyd
eller sveert forngyd. Ser vi pa hva veilederne mener er tilsvarende tall ogsa 90 %.

Fordelingen mellom avhandlingstyper fglger trenden over de siste arene, med stadig hgyere andel
artikkelbaserte avhandlinger. | arets rapportering melder hele 82 % at de skriver artikkelbasert
avhandling. Men her er det store variasjoner mellom instituttene. Ved Institutt for sosialantropologi
skriver 83 % av kandidatene en monografi, mens ved Institutt for sammenliknende politikk, Institutt
for politikk og forvaltning, Institutt for geografi og Institutt for informasjons- og medievitenskap
arbeider over 90 % med en artikkelbasert avhandling. Ved Institutt for gkonomi skriver samtlige
kandidater som rapporterte en artikkelbasert avhandling.

En stadig hgyere andel med kandidater som skriver artikler, bgr ogsa resultere i flere innsendte
artikler til publisering. 72 % av kandidatene oppgir at de har sendt inn til publisering, eller fatt
publisert minst en artikkel. Dette er en gkning pa 7 % fra aret fgr. Av disse har 28 % sendt inn eller
publisert 3 eller flere artikler. Dette er en bedring fra de tre foregaende arene der tilsvarende tall var
65 % 0g 22 % 12021, 60 % og 22 % i 2020 0g 59 % og 21 % i 2019.

Ser vi pa formidlingsaktiviteter er tallene na i bedring etter lave tall de siste to arene. De lave tallene
kan trolig knyttes til pandemien. 55 % har i 2022 har hatt ett eller flere innlegg pa internasjonale
konferanser. Dette er en bedring fra 2021, der andelen var 43 %. Innlegg pa nasjonale konferanser
har gkt fra 18 % i 2021 til 31 % i 2022. For lokale fagseminar ser vi at 57 % har hatt ett eller flere



innlegg i Igpet av 2022. Selv om dette er bedre enn de foregdende arene er det fortatt lavt. Som aktiv
ph.d.-student bgr det forventes at en hgyere andel har arlige innlegg lokalt.

Tabell 3, Formidlingsaktiviteter, 2018-2022.

2022 2021 2020 2019 2018

Innlegg pd | 55 % 43 % 39% 58 % 56 %
internasjonale
konferanser

Innlegg pé | 31% 18 % 22 % 30% 22 %
nasjonale
konferanser

Innlegg pd lokale | 57 % 52 % 48 % 59 % 60 %
fagseminar

Kilde: Fremdriftsrapportene fra 2022, 2021, 2020, 2019 og 2018

Midtveisevaluering

Alle ph.d.-kandidater skal gjennomfgre en midtveisevaluering halvveis i ph.d.-lgpet.
Midtveisevalueringen skal vaere en oppsummering av fremdriften sa langt, og er ment a avdekke
eventuelle forsinkelser med tanke pa planlagt fremdrift. | evalueringen kan det inkluderes
fagpersoner som ikke er veiledere, og det bgr gis tilbakemelding og innspill til kandidaten som kan
heve kvaliteten pa arbeidet. Dersom midtveisevalueringen avdekker problemer i ph.d.-lgpet, skal det
iverksettes tiltak.

Programstyrer har det overordnede ansvaret for a fglge opp at midtveisevalueringen gjiennomfgres i
trad med regelverket. Fakultetet har valgt a ikke detaljstyre hvordan midtveisevalueringen skal
giennomfgres, men har likevel noen fgringer utover kravene i forskriften.

Fakultetet har et etablert system for gjennomfgringen av midtveisevalueringen, som normalt sett
avholdes midt i ph.d.-Igpet, og senest ett ar fgr utlgpet av avtaleperioden.

Instituttledelsen har hovedansvaret for gjennomfgringen. Fakultetet oppfordrer i tillegg den
ansvarlige for arlige oppf@lgingssamtaler til 3 vaere involvert i midtveisevalueringen for a sikre
kontinuitet og god oppfelging av bade faglige, og karrieremessige aspekter. Det skal veere minimum 3
personer i komiteen, som f. eks kan besta av ph.d.-ansvarlig, hovedveileder og medveileder eller
ekstern fagperson. Instituttene gjennomfgrer evalueringen pa ulikt vis. Enkelte institutt bruker
ekstern fagperson og har gode erfaringer med dette, andre bruker interne fagpersoner. Det er viktig
at evalueringen gjennomfgres pa en mate som bade kandidaten og instituttet opplever som nyttig.

| forkant av midtveisevalueringen leverer kandidaten en skriftlig rapport til komiteen. Rapporten skal
redegjgre for status i arbeidet med avhandlingen og status for opplaeringsdelen. | tillegg skal
rapporten redegjgre for de metodiske og eventuelle etiske utfordringene i arbeidet.



Det enkelte fagmiljg kan be om andre skriftlige innleveringer i forkant av evalueringen.
Midtveisevalueringen gjennomfgres i form av en presentasjon fra kandidaten.

Etter evalueringen skal komiteen lage et notat som legger en plan for hvordan kandidaten skal kunne
levere en faglig god avhandling pa normert tid.

Dersom midtveisevalueringen synliggjor lav progresjon skal det utarbeides en mer grundig
oppfelgingsplan som inkluderer et oppfglgingsmgte som avholdes innen seks maneder. P3
oppfelgingsmetet skal midtveisevalueringskomiteen vurdere om oppfglgingsplanen blir fulgt. Dersom
komiteen konkluderer med at det er liten sannsynlighet for at prosjektet vil bli giennomfgrt,
kontakter instituttlederen lederen av programstyret for ph.d. programmet.

Overordnet har fakultetet god erfaring med midtveisevalueringen. Kandidatene far grundig og god
faglig tilbakemelding som verdsettes. Ved flere institutter far ogsa kandidatene tilbud om et
sluttseminar. Hensikten med dette tilbudet er a hjelpe kandidaten med a binde avhandlingen
sammen, spisse fokuset og forberede kandidaten pa innlevering og disputas.

Ifglge fakultetets oversikt har hele 21 kandidater som er tatt opp tidligere enn 2021 ikke gjennomfgrt
midtveisevaluering. Utover disse ser instituttene ut til 3 vaere godt a jour.

Kandidatundersgkelsen

Kandidatundersgkelsen sendes til alle kandidater like etter fullfgrt grad, og sendes ut i etterkant av
promosjonene tre ganger i aret. Ved slutten av aret blir det utarbeidet en samlerapport.
Kandidatundersgkelsen gir kandidatene mulighet til a vurdere ph.d.-programmet og dets ulike
elementer. Innspillene som kommer inn gjennom undersgkelsen kan brukes til 3 heve kvaliteten pa
programmet.

Forsknings- og innovasjonsavdelingen er ansvarlig for a giennomfgre undersgkelsen, analysere og
distribuere den til fakultetene. Ph.d.-programstyrene pa fakultetene er ansvarlig for 3 vedta
oppfelging dersom det fremkommer forhold som krever at det settes inn tiltak. | 2022 presenterte
FIA en samlerapport for undersgkelsene gjennomfgrt i perioden 2017-2021. | noen tidligere
undersgkelser har tilfredsheten med oppleeringsdelen vart en variabel som har variert mye. |
samleundersgkelsen er SV-kandidatene, sammen med medisinerne, de som er mest tilfredse med
opplaringsdelen. | vurderingen av vitenskapsteori og etikk-kurset scorer SV-kandidatene 4,63, der
snittet for hele UiB er 4,5. Fakultetet med de mest tilfreds er Det psykologiske fakultet med 5,3.
Humanistene er minst forngyd med 4,1. | vurderingen av UiB’s kursportefglje og antall relevante
ph.d.-kurs ligger SV-kandidatene lavest med 3,7. Kandidatene ved Det medisinske fakultet er de mest
tilfredse med 4,6. SV-fakultetet skiller seg ogsa ut med en sveert lav andel kandidater tilknyttet en
forskningsskole. Ved SV er 24 % tilknyttet en forskningsskole, mens snittet pa UiB er 57 %. SV-
kandidatene skilte seg negativt ut pa opplevd opplaering innen temaene Presentation, Writing
funding applications/project development og Academic Writing.

Programevaluering

3skala 1-7 der 7 er veldig tilfreds



Pa styremgtet 16.11.2021 ble det bestemt at fakultetet vil giennomfgre programevaluering av ph.d.-
programmet varen 2023. Under dialogmgtet med rektoratet, hgsten 2022, ble det anbefalt a vente
med programevaluering til NOKUT har levert sin forelgpige rapport etter tilsynet. Denne rapporten
er ventet varen 2023. Forsknings- og innovasjonsavdelingen har utviklet retningslinjer for
programevalueringen som fakultetet vil stgtte seg pa i planleggingen og gjennomfgringen.

Retningslinjer:

Gjennom programevalueringen skal man fa et eksternt og overordnet blikk pa ph.d.-programmet.
Evalueringen skal som hovedregel giennomfgres av en ekstern komité som skal se pa helheten i
fakultetets ph.d.-program: informasjon til potensielle sgkere, opptak, tiltak underveis og kvaliteten
pa den fullfgrte forskningen, eksemplifisert ved vurdering av avhandlingsarbeidet og bedgmmelsen
av dette. Evalueringen skal gi rad om forbedringspotensial, bade med tanke pa gjennomstrgmming
og kvalitet. Ph.d.-programmene ved UiB skal giennomfgre en programevaluering minst hvert sjette
ar.

Fakultetsadministrasjonen tilrettelegger for programevalueringen og programstyret har ansvar for a
vedta oppfalging.

Retningslinjer for programevaluering av ph.d.-programmene ved UiB.

Dialogmgter

Det ble ikke gjennomfgrt dialogm@ter med instituttene om ph.d.-utdanningen i 2022. Fakultetet, ved
prodekan Siri Gloppen og seniorradgiver Hanne Widnes Gravermoen, hadde dialogmgte med
universitetsledelsen og FIA om ph.d.-programmet 17.11.2022. Her fglger en skriftlig rapport fra
dialogmgtet:

Dialogmgte mellom sentral ledelse og SV-fakultetet
Til stede fra SV: Siri Gloppen og Hanne Gravermoen

Til stede fra sentral ledelse/administrasjon: Benedicte Carlsen, Birgit Falch, Yngve Brynjulfsen og
Marie Eide.

Dialogmgtene tar utgangspunkt i siste ph.d.-utdanningsmelding fra det aktuelle fakultet.
Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

e Fakultetets program for veiledningskompetanse har kommet godt i gang. Det avholdes
veilederforum to, tre ganger i semesteret. Her tar man opp spgrsmal av felles interesse.
Innad pa fakultetet er det ulike kulturer for veiledning. En faktor er hvorvidt kandidatene er
tilknyttet prosjekt eller om de ikke er det. Inntrykket er at deltakerne synes at forumet bade
er hyggelig og nyttig. Det er et apent tilbud, ikke obligatorisk. Inntrykket er at det er en
overvekt av de yngre som stiller pa dette arrangementet. Inntil nd har mgtene vaert
heldigitale eller hybride. Noen av instituttene har ogsa aktive veilederforum.

Fakultetet har ogsa et e-kurs, blant annet med regler for ph.d.-utdanningen. Dette er
obligatorisk for alle som skal innga nye veilederforhold.

e Opplaeringsdelen er et pagaende utviklingsfelt pa fakultetet. Fakultetet har ett stort og
obligatorisk emne, VITSV900 — vitenskapsteori og etikk. Programstyret har bestemt at det


https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/retningslinjer_for_programevaluering_av_ph.d.-programmene_ved_uib.pdf

skal veere en grundig gjennomgang av dette kurset. Noen kandidater og fagmiljg mener at
det utvalgte stoffet ikke er relevant. De savner en mer praktisk tilnaerming, og ¢nsker a ta
tilsvarende kurs andre steder. Samtidig er det viktig & holde pa normen om at alle skal ta
dette kurset, noe som skaper kullfglelse, samt faglig og sosial kjennskap. Fakultetsledelsen er
inne pa tanken om a avholde noen aktiviteter som ikke er studiepoenggivende, om etikk og
gjennomgang av kandidatenes prosjekter.

Ngkkeltall: opptak, giennomstrgmming, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeidinger og

frafall

Det har over tid blitt jobbet med a fa ned underkjenninger. Det handler blant annet om a
Igse opp forholdet mellom hovedveileder og kandidat, ved a fa inn en ekstern leser mot
slutten av avhandlingsarbeidet. Som kjent har det blitt innfgrt en mulighet for a be om
mindre omarbeiding av avhandlingen fgr endelig innstilling. Dette har naturlig nok ogsa fgrt
til en nedgang i underkjenninger. Det er likevel et inntrykk i fakultetsledelsen at det ikke
alltid er like tydelig hva som ma rettes ved en mindre omarbeiding, og at enkelte komiteer
ber om omarbeiding for saker som kan oppklares under disputas. Det siste kan springe ut fra
revise-kulturen som finnes ellers i sektoren, i inn- og utland.

Frafall: en del slutter nar det naermer seg finansieringsslutt. De ser ikke hvordan de skal klare
a fullfgre avhandlingsarbeidet nar de starter i jobb. Pa instituttene er det na en gkende
erkjennelse at det kan vaere formalstjenlig a skrive ut kandidater uten finansiering som har
sveert lite fremdrift.

SV er lite forngyd med at det er fa dpne stipendiatstillinger som tilbys dem. Disse stillingene
vil ofte tiltrekke seg gode forskningstalent. SV har bedt om at det ma veere mulig a sgke
individuelle ph.d.-prosjekt gjennom Forskningsradet.

Pa SV-fakultetet er det stor forskjell i antall kandidater instituttene imellom. Info.media er
stort, har mange eksternfinansierte prosjekt og mange kandidater knyttet til disse. Ved andre
institutt er man mer lunkne til 3 sgke eksternfinansiering, noe igjen fgrer til at instituttet har
fa ph.d.-kandidater. P4 den annen side er det en bekymring for at noen av de som er knyttet
til eksternfinansierte prosjekter, der avhandlingsarbeidet befinner seg innenfor en ramme,
ikke ngdvendigvis far nok trening i a bli uavhengige kandidater.

Opplaeringsdelen

Fakultetet far tilbakemelding om at det er for fa lokale kurs. De vurderer a legge opp til flere
kurs som kan avholdes bade for master- og ph.d.-niva, men der det lages noen tilpassede
elementer for sistnevnte. MN har brukt denne Igsningen for noen av sine kurs, og SV gnsker
a hgre om deres erfaringer.

Programevaluering

SV planlegger oppstart av arbeidet med en programevaluering varen 2023. Fakultetet ser at
en slik evaluering kan bli et kjempestort arbeid, sa det er viktig a finne en riktig ramme. Det
kan veere interessant a hgre hvordan MED gjennomfgrte sin programevaluering og hva som
kom ut av denne. SV har et spgrsmal om hvor strengt man skal tolke retningslinjen om at det
skal vaere kjgnnsbalanse i komiteen. Det kan fort bli mange slike «strategisk-administrative»
oppgaver for det kignn som er i mindretall hvis man skal insistere pa kjgnnsbalanse i alle



sammenhenger. Svaret far bli at fakultetene selv far ta en skjgnnsmessig vurdering nar
situasjonen oppleves som utfordrende.

Innspill til universitetsledelsen

Annet

SV-fakultetet ber om gkt kapasitet pa UPED-kurset for ph.d.-kandidater. Dagens tilbud
dekker ikke etterspgrselen. | dagens trange gkonomiske situasjon, kan ikke
universitetsledelsen love noe pa dette feltet.

Revisjonen konkluderte i en rapport fra 2022 med at forskningsinstitusjonene i UH-sektoren
ikke gjgr nok for a sikre at forskningen skjer i henhold til forskningsetikkloven og anerkjente
forskningsetiske normer og regler. Viserektor Carlsen leder et utvalg som skal forbedre
arbeidet med etikk ved UiB, og gke den generelle oppmerksomheten rundt etikk. | den
forbindelse hadde SV-fakultetet bedt om a bli orientert om dette arbeidet. | sin rapport
fokuserte Riksrevisjonen fgrst og fremst pa fast ansatte, men dette utvalget gnsker ogsa a
inkludere midlertidig ansatte, deriblant ph.d.-stipendiater. Noen tiltak har allerede blitt
iverksatt, som etikkfrokost, men her har det vaert darlig oppmete. Det er videre kommet
forslag om at nye prosjektledere ma oppdatere seg innen etikk, for eksempel gjiennom kurs.
Fakultetet vil be om gkt kapasitet pa UPED-kurset for ph.d.-kandidater. Dagens tilbud dekker
ikke etterspgrselen fra de kandidater som blant annet har undervisning i sitt pliktarbeid.
Universitetsledelsen vil nok ikke klare a fa til en utvidelse av UPED-tilbudet sa lenge
gkonomien er sa stram som na.

Emneevaluering

Programstyret har fatt fremlagt egenvurderinger fra emneansvarlige pa MEVI904, INFO901, SANT906
og SAMPOL903. Kursene ble i all hovedsak vurdert som vellykkede med tydeliggj@gring av noen
justeringer som bgr gjgres for kursene tilbys igjen. Til giennomfgringen av MEVI904 ble Mitt UiB
benyttet. Studentene var kritiske til systemet og emneansvarlig vurderer det slik at Mitt UiB ikke er
egnet til gjestebrukere som ikke har en uib-konto fra fgr. Det var tidkrevende a fa deltakerne inn i
systemet, og det ble behov for mye individuell oppfglging. | tillegg fungerte ikke delingen av litteratur
i systemet.

Retningslinjer:

Emneevalueringer viser kandidatenes evaluering av enkeltemner pa ph.d.-niva som tilbys i
programmet. Kvaliteten og behovet for endringer eller nedleggelse av emnet skal vurderes hvert
tredje ar.

Viktige punkter for emneevaluering er:

For alle faste ph.d.-emner skal det gjennomfgres en egenvurdering arlig eller etter hver gang
emnet er gjennomfgrt dersom emnet ikke avholdes arlig.

Alle faste ph.d.-emner skal evalueres minst hvert 3. ar eller hver tredje gang emnet er
gjennomfg@rt dersom emnet ikke avholdes arlig.



e For emner som i utgangspunktet kun er planlagt avholdt én gang, bgr det giennomfgres en
egenvurdering, og det kan gjennomfgres en emneevaluering. Fakultetet avgjgr om
egenvurdering og/eller emneevaluering skal gjennomfgres.

e Egenvurderinger og emneevalueringer skal lagres i Studiekvalitetsbasen, UiBs sentrale arkiv
for utdanningsmeldinger, evalueringer og andre rapporter knyttet til studiekvalitet.

Emneansvarlig har ansvar for & evaluere emnet, gjennomfgre en arlig egenevaluering, at det
giennomfgres kandidatevaluering, og for a analysere og fglge opp resultatene, inklusivt a utarbeide
forslag til forbedringstiltak. Emneansvarlig skal utarbeide en rapport fra emneevalueringen.
Rapporten sendes til programstyret for giennomgang, eventuelt med kopi til institutt og forskerskole.
Rapporten offentliggjgres i Studiekvalitetsbasen, sammen med hovedresultater fra evalueringene til
kandidatene, og en plan for hvordan rapporten skal fgles opp. Programstyret ma fglge opp emner
som ikke fungerer.

Leder for programstyret har det overordnete ansvaret for a lage en plan for emneevaluering slik at
alle emner har gjennomfgrt en grundigere evaluering, inkludert kandidatevaluering, i Igpet av en
tredrsperiode.

Retningslinjer for evaluering av emner.

Videre planer for ph.d.-programmet

Programstyret har i 2022 diskutere innsatsfeltene og anbefalt prioriteringer. Diskusjonene dannet
utgangspunktet for utkast til en handlingsplan. Samtidig startet strategiprosessen pa fakultetet som
skal landes i Igpet av varen 2023. Utkastet til handlingsplan ligger dermed pa vent til strategien er
vedtatt. Programstyret vil fa forelagt en justert handlingsplan til vedtak som forholder seg til vedtatt
strategi i lgpet av 2023.


https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/retningslinjer_for_evaluering_av_emner.pdf

Program for veiledningskompetanse

Program for veiledningskompetanse er fakultetets tilbud til alle ph.d.-veiledere
og bestar av tre deler:

1. Universitetspedagogikk
2. E-leringskurs i regelverk og rutiner
3. Veiledningsforum

Programmet startet opp i 2020. Etter dialog med instituttene landet fakultetet
pa to modeller.

1. For de som gnsker en formell bekreftelse pa gjennomfgrt
veiledningsopplaering pa ph.d.-niva er kravet a gjennomfgre de tre
elementene i programmet. Angaende veiledningsforum, er kravet a delta
pa minst 3 samlinger.

2. For de som ikke er interessert i en formell bekreftelse er det fortsatt
anbefalt & giennomfgre hele programmet, men det er ikke et krav. E-
leeringskurset i regelverk og rutiner vil fakultetet be alle interne veiledere
om a gjennomfgre. Merk at e-kurset ma vaere gjennomfgrt fgr en inngar
avtale som veileder for en ny kandidat.

Bakgrunnen for disse to variantene var at erfarne og uerfarne veileder har ulike
behov. De som er tidlig i karrieren har stgrre behov for en form for sertifisering
som kan inkluderes i f.eks. kommende spknader om opprykk og finansiering.

Uavhengig av behovet for formell bekreftelse ble det bestemt at alle interne
veiledere ma gjennomfgre e-leeringskurset i regelverk og rutiner. Bakgrunnen
for dette var flersidig:

e Veiledningsfeltet er et satsingsfelt for UiB og fakultetet.

e Det har skjedd mange endringer i regler og rutiner rundt ph.d.-
programmet de siste arene. E-leeringskurset vil bidra til at alle veileder i
trad med gjeldende regler.

e Gjennomfgringen pa ph.d.-programmet er svakere enn gnskelig. Dette
gir store konsekvenser for kandidatene selv, men ogsa for fakultetet.
Arsaken til svak gjennomfgring er kompleks. E-laeringskurset er sett pa
som et element som kan bidra til bedre gjennomfgring.

e E-leringskurset vil holdes oppdatert nar nye endringer trer i kraft.
Ressursen vil dermed fungere som et oppslagsverk knyttet til regler og



rutiner for de ulike fasene av ph.d.-lgpet. For a fungere pa denne maten
ma alle veiledere kjenne til kurset ved a ha gjennomgatt det en gang.

Ved publisering av de 4 modulene i 2020 fikk alle veiledere og instituttene
informasjon om kurset og det obligatoriske kravet. For videre oppfglging ble
det i samrad med ledelsen bestemt at hver og en veileder blir bedt om 3
giennomfgre e-laeringen f@gr hen blir oppnevnt som veileder for en ny kandidat.
Denne praksisen har blitt fulgt fra 2021. 42 av 125 veiledere har sa langt
giennomfert kurset. Kurset har i all hovedsak fatt positive tilbakemeldinger,
men ogsa et par negative. De negative tilbakemeldingene har dreid seg om det
obligatoriske kravet og hvordan det fglges opp, og ikke kvaliteten pa kurset.

Med denne bakgrunnen vil vi gi programstyret en oppgave og legge frem to
saker til diskusjon:

1. Vivil be alle giennomfgre e-leeringskurset innen mgtet 1. februar.
Slik gjennomfgrer du kurset
Logg pa Mitt UiB og trykk deretter pa lenken: E-leeringskurs i

regelverk og rutiner Kurset har 4 moduler. Du bestemmer selv
rekkefglgen.

2. Er dagens oppfelging av det obligatoriske kravet god? Hvis ikke, har
styret forslag til andre mater a fglge kravet opp?
3. For a fa formell bekreftelse pa gjennomfgrt veilederopplaering er kravet
per i dag a ha gjennomfgrt alle tre deler:
a. Universitetspedagogikk (minst et UPED-kurs innen veiledning)
b. E-leeringskurs i regelverk og rutiner (gjennomfgrt alle 4 moduler)
c. Veiledningsforum (deltatt pa minst 3 mgter)
Spersmalet vi ber programstyret diskutere er om kravet i punkt c bgr
sidestilles med a ha veiledet minst en kandidat til fullfgrt ph.d.-grad.

Vennlig hilsen
Siri Gloppen Vennlig hilsen
Prodekan Hanne Widnes Gravermoen

Seniorradgiver


https://mitt.uib.no/login/canvas
https://mitt.uib.no/courses/29016
https://mitt.uib.no/courses/29016

Vedlegg:

E-postmaler pa norsk og engelsk som sendes til interne veiledere som ikke har
giennomfgrt e-laeringskurset

Formell bekreftelse pa gjennomfgrt Program for veiledningskompetanse



TITTEL: E-leering i regler og rutiner

Hei NAVN,

Vi viser til ansettelse av KANDIDAT, der du er meldt inn som kommende veileder.

Som tidligere informert har fakultetet utviklet et e-laeringskurs i regler og rutiner som vi vil be alle
interne veiledere ved fakultetet gjennomfgre. For a fglge opp gjennomfgringen har fakultetsledelsen
bestemt at e-kurset ma gjennomfgres fgr dekan signerer veiledningsavtalen.

Kan du fullfgre de fire modulene og gi meg beskjed nar de er giennomfgrt? Jeg har sendt deg en

invitasjon til kurset i Mitt UiB na. Fristen er DATO. NB: For 3 fa tilgang til quizene ma du logge pa Mitt
UiB fgr du trykker pa lenken til kurset.

Formalet med e-kurset er a gi en enkel og oversiktlig innfgring i hva som na gjelder av regler og
rutiner pa ph.d.-feltet. Det har skjedd mange endringer de siste arene og vi har stor forstaelse for at
det er krevende a orientere seg i enhver tids gjeldende regelverk. Formalet er dermed ikke a laere
opp allerede sveert erfarne veiledere i ph.d.-veiledning, men a bidra til at alle veileder i trad med
regler som na gjelder. Vi vil derfor be alle ph.d.-veiledere som er ansatt pa fakultetet om G
gjennomfgre e-kurset. Kurset vil ogsa fungere som et oppslagsverk knyttet til regler og rutiner for de
ulike fasene av ph.d.-lgpet.

Kurset er utviklet i samrad med en gruppe erfarne og nye ph.d.-veiledere pa fakultetet. E-kurset er
laget i Mitt UiB (E-leeringskurs i regelverk og rutiner ), vil kun bli gitt pa engelsk. Kurset har fglgende
struktur:

e Introduction

e Module 1: Structure and framework

e Module 2: Start-up

e Module 3: Carry out

e Module 4: Complete, submit and defend

TIPS: Tilbakemeldinger fra veiledere sa langt er at modul 3, om hovedfasen, oppleves som spesielt
nyttig. Det er fullt mulig & starte med denne modulen, og selv bestemme den videre rekkefglgen.

Fakultetets program for veiledningskompetanse
E-kurset er en del av fakultetets program for veiledningskompetanse, som bestar av tre deler:
1. Minst ett kurs UPED-kurs innen veiledning .

2. E-leeringskurs i regelverk og rutiner

3. Veiledningsforum (3-4 mgter per ar)

Vennlig hilsen,
Hanne


https://mitt.uib.no/courses/29016
https://mitt.uib.no/courses/29016

TITTEL: E-learning for PhD supervisors
Dear NAVN,
We refer to the employment of CANDIDATE, where you are registered as the main supervisor.

The faculty has developed an e-learning course in rules and routines that we ask all internal
supervisors at the faculty to complete. To follow up the implementation, the faculty management
has decided that the e-course must be completed before the Dean will sign the supervision
agreement.

Can you complete the four modules and let me know when they are completed? The deadline is
within DATE. | have sent you an invitation to the course in Mitt UiB. Note that you need to log in to
Mitt UiB to get the module questions.

The purpose of the e-course is to provide a simple and clear introduction to the current rules and
routines. Many changes have taken place in recent years and it is understandable that it is
demanding to keep updated. The purpose is thus not to train experienced supervisors in PhD
supervision, but to ensure that all supervisors are in line with current rules. We will therefore ask all
PhD supervisors who are employed at the faculty to complete the e-course. The course will also
function as a reference work related to rules and routines for the various phases of the PhD
supervision.

The course has been developed in consultation with a group of experienced and new PhD supervisors
at the faculty. The e-course is made in Mitt UiB (E-learning course in regulations and routines ). The
course has the following structure:

Introduction

Module 1: Structure and framework
Module 2: Start-up

Module 3: Carry out

Module 4: Complete, submit and defend

TIP: We have received comments on Module 3, Carry out, as especially useful. It is possible to start
with this module. You can decide the order yourself.

Faculty's program for supervision competence
The e-course is part of the faculty's program for supervision competence, which consists of three
parts:

1. At least one course within supervision (UPED69X)
2. E-learning course in regulations and routines
3. Supervision Forum (3-4 meetings a year)

Best wishes,
Hanne W. Gravermoen


https://mitt.uib.no/courses/29016
https://mitt.uib.no/courses/29016

UNIVERSITY OF BERGEN
Faculty of Social Sciences

This is to certify that

Firstname Lastname

has completed

Program for supervision
competence

at the Faculty of Social Sciences

The faculty's program for supervision competence at PhD level consists of:
1. Pedagogy course (UPED) within supervision (at least 1 course)
2. E-learning course in regulations and routines (4 modules)

3. Supervision Forum (attended at least 3 meetings)

Bergen, DD.MM.AAAA

JAN ERIK ASKILDSEN ALETTE GILHUS MYKKELTVEDT
Dean Deputy Director General
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