Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet (PP-SV)

Mgte onsdag 23.03.2022, kl. 10:15-12:00
Sted: 9. etasje, SV-fakultetet
SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
Referat fra mgte 09.02.2022

6/22 Karriereutvikling
Besgk av Ellen Hagen fra UiB Ferd
a. Hva tilbyr UiB ferd innen karriereutvikling og veiledning — kort
presentasjon
b. Hvordan er grensegangen mellom det UiB ferd kan gi og der
fakultet tar over/ ma bidra?
c. Samarbeid mellom UiB ferd og fakultetet
i. Hvordan kan vi samarbeide godt om karriereutvikling?
ii. Kan vilegge opp til en struktur som sikrer regelmessig
samarbeid og informasjonsflyt?
d. Kan du se pa vart karriereprogram for ph.d. og postdoktorer og gi
innspill pa om tilbudet vi gir delvis blir dekket av UiB ferd na?

7/22 Drgftingssaker
Utkast til utlysning av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs (vedlegg)
Utkast til handlingsplan for ph.d. 2022-2024 (vedlegg)

Eventuelt


https://www.uib.no/ferd
https://www.uib.no/en/svf/144241/career-development-programme-early-career-researchers

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet (PP-SV)

REFERAT
Mgte onsdag 09.02.2022 kl. 10:15-12:00
Sted: Mgterom 904, SV-fakultetet

Til stede:

Siri Gloppen (leder)

Julie Riise

Cornelius Wright Cappelen

Kristoffer Chelsom Vogt

Andrea Kronstad Felde

Rafael Rosales La Torraca

Ola Roth Johnsen

Hanne Widnes Gravermoen (sekreteer)

Ikke til stede:
Knut Mikjel Rio

Innkalling og saksliste ble godkjent.
Referat fra mgte 16.11.2021 ble godkjent.

1/22 Muntlige orienteringer
Utlysning av midler til tverrfaglige ph.d.-kurs
Ledelsen har besluttet a lyse ut 100 000 kr til tverrfaglige ph.d.-kurs. Det
vil ogsa bli lyst ut tilsvarende midler til masterkurs. Det kan veere gunstig
a opprette kombi-kurs,- master og ph.d. | utlysningen er det behov for a
sette opp noen kriterier. Ma to disipliner samarbeide? Hva kan det sgkes
stgtte til? Intensjonen er a lage en apen utlysning der det kan sgkes
stgtte til kurs som er tverrfaglige en eller annen forstand. Det ble avklart
at programstyret skal fa utlysningen til giennomsyn fgr den sendes ut.
Prodekan foreslar a sette en gvre grense pa 50 000 for hva hvert kurs kan
spke om.

Gjennomgang av statistikk pa ph.d.-feltet (fra opptak til disputas)
Gjennomgangen ble utsatt pa grunn av tidsngd.




Vedtakssaker
2/22 Oppretting av ph.d.-kurs fra Institutt for sammenliknende politikk
Kurset ble enstemmig vedtatt opprettet.

3/22 Arsrapport om styrets arbeid
Arsrapport om styret arbeid ble enstemmig vedtatt. | giennomgangen
kom det opp flere nyttige diskusjoner som styret vil ta opp igjen i senere
meoter:

Det er viktig a sikre selvstendighet i ph.d.-prosjektene framover.
Styret ser en tendens til at prosjektstillinger er svaert spisset pa
kandidatens vegne. Den enkelte kandidat har lite selvstendighet til
selv a utforme eget prosjekt, men trer mer inn i en etablert plan for
hvilke paper som skal skrives til ulik tid osv. Programstyre kan sette
krav til hva en kandidat ma gjennomfgre av selvstendighet. En mer
naturvitenskapelig modell har seget over oss, og vi kan gjgre tiltak for
a opprettholde selvstendigheten for ph.d.-prosjekt innen
samfunnsvitenskap.

Hvor mye har fgdselspermisjoner a si for SV sitt resultat pa
«seksarsmalet»?

Veilederens rolle. Krever noen veiledere for mye kontroll over
kandidaten? Bruker noen veiledere kandidaten til 3 fremme egen
karriere fremfor ph.d.-kandidatens karriere? Det er fortsatt mange
kandidater som kun har en veileder. Alle kandidater skal fa tilbud om
minst en biveileder, men det er ikke palagt a ha flere veiledere.
Programstyret bgr sikre at dette fglges opp pa en god mate i
fagmiljgene. Det kan vaere andre gode systemer for oppfalging av
kandidater enn kun formelt oppnevnte veiledere. Det kan for
eksempel vaere bruk av forskningsgrupper i veiledning. | denne
sammenhengen er det ogsa interessant a undersgke om de med
biveileder giennomfgrer raskere.

Retningslinjer for den innledende innrammingen (kappen). Det er
behov for dette blant kandidatene. Institutt for administrasjons- og
organisasjonsvitenskap og sammenliknende politikk har planer om 3
samarbeide om arlige «kappe-seminarer». Det er ogsa @gnskelig at
instituttene utarbeider skriftlige veiledninger for den innledende
innrammingen.

Evaluere VITSV900. Kurset trenger en skikkelig innramming. Hva kan
forbedre pa kurset og hvordan kan evalueringen av kurset veere?



4/22 Drogftingssaker
Handlingsplan for ph.d. Prioritere og konkretisere tiltak for SV-fakultetet
Folgende punkter fra den sentrale handlingsplanen begr fakultetet sette
fokus pa de kommende arene:
* Bedre integrering av kandidater i fagmiljgene
e Bedre profileringen av forskningen
e Utvikle praktisk rettet etikk-kurs
* Jobbe strategisk for 3 gke antallet offentlig- og naerings-ph.d.
® Promotering av forskningsbidrag utenfor akademia
e Utvikle tekst med anbefalinger og rad til den innledende innrammingen
* Bedre gjennomfgringen og fa ned andelen kandidater pa overtid
* Innfgre innlegg om mental helse i et veiledningsforum
e Styrke veiledernes kunnskap om gode publiseringskanaler
e Styrke forskningsgruppens rolle i veiledningen — veiledning som
kollektivt ansvar
e Fremme langsiktig karrieretenkning for kandidater med interesse for
akademisk karriere
* Gjenoppta plan om karrieredag ved fakultetet. Gjerne drevet av
kandidatforeningen

Programstyret far forelagt et utkast til lokal handlingsplan i mars-mgtet.

Gjennomgang av framdriftsrapportene

Gjennomgangen av rapportene gjgres i hovedsak i fagmiljgene.
Fakultetet ser gjennom rapportene og fglger opp sterre avvik og behov
for oppfelgingssamtaler. | tillegg er fremdriftsrapportene et
utgangspunkt for a be kandidater som er mer enn 6 maneder pa overtid
om sgknad.

5/22 Skriftlige orienteringer
Bestillingen til ph.d.-utdanningsmeldingen fra FIA
Brev til instituttene om arets ph.d.-utdanningsmelding
Revisjon av opptaksavtalen. Saksforelegg til fakultetsstyret
Prosjektbeskrivelsen. Saksforelegg til fakultetsstyret
Oversikt over arets Veiledningsforum for ph.d.-veiledere
Evalueringer av hgstens ph.d.-kurs (vedlegg MET900 og AORG909)
Protokoll etter tilsetting i midlertidige stillinger ved fakultetet
Oversikt over opptak av eksterne kandidater
Sakslister fra Universitetets forskningsutvalg (lenke)






Apnet 15. februar 2022

* https://www.uib.no/ferd

Rektorbloggen

Om rektoratet

Rektors blogg:
UiB apner karrieresenter for yngre forskere Rektoratet ved Universitetet i

I e https://rektor.w.uib.no/

uiBTFERD

karrieresenter for yngre forskere

* Apning: Apning av Ferd
karrieresenter for yngre forskere

globale relasjoner Annelin Eriksen.

— YouTube

Skriv inn sgkestrengen her Q

Forskeryrket er spennende og givende. Det som velger en slik karriere, brenner for Siste innlegg

i s B A ok e e Bl e Yl s o


https://www.uib.no/ferd
https://rektor.w.uib.no/
https://www.youtube.com/watch?v=3BeYQ1swzu8

 HR-program for forskere: Charter & Code

* styresak 4/20
«Karrierepolitikk for yngre forskere ved UiB»
to anbefalinger for karriereradgivning:
o nettportal

o Karriereradgivningssenter

Bakgrunn
* «Handlingsplan for ph.d.-utdanning 2020 — 2024 »

(styresak 63/20)

-XCELLENCE IN RESEAF * Karriereutviklingstiltak bade pa institutt,

fakultet og et sentralt senter.



a|

Visjon
UiB Ferd

- stgtter yngre forskere i deres
karriereutvikling

- career development support for
early-stage researchers

To spor:
— Videre akademisk karriere

— Sektormobilitet



Julegaven fra Ola: e o

* Det er avgjgrende a rekruttere, beholde og
videreutvikle forskertalentene for a fa mest mulig ut
av ressursene vi investerer i hgyere utdanning og
forskning. Det ma finnes forutsigbare rammer som
gir gode muligheter for videre karriereutvikling.

* Regjeringen forventer at institusjonene arbeider
malrettet for a sikre at prinsippene for
karriereveiledning? fglges opp lokalt, at hele
stillingsstrukturen benyttes ved tilsetting, og at
postdoktorstillingen brukes i henhold til formalet.




Strategi for
forskerrekruttering....

* TILTAK OG OPPF@LGING:
Kunnskapsdepartementet vil sette ned et
prosjekt for a utvikle et rammeverk for
karriereveiledning for ansatte i
rekrutteringsstillinger.

* Disse bgr veere i trad med
Europakommisjonens verktgykasse som skal
utvikles innen 2025.

* Kunnskapsdepartementet forventer at
institusjonene arbeider malrettet for a sikre at
prinsippene for karriereveiledning fglges opp
lokalt.

w Kunnskapsdepartementet

Strategi for forskerrekruttering
og karriereutvikling




Karriereveiledning vs faglig
veiledning

Kontekst

* - Karriereveiledere veileder mennesker ved & utvikle deres kunnskap, selvinnsikt, selvstendighet og

Endring handlekraft
w * - Veaere metodelzarere og bidra til utvikling av karrierekompetanse:
Stabilitet * Deta planlegge, styre og utvikle egen karriere pa en strukturert mate

* Selvinnsikt

*  Mulighetsfokus

R enin *  Omistillingsevne
Ig:S ; *  beslutningskompetanse

Motstand

* Lant fra kvalitetsrammeverket for karriereveiledning — Hkdir
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)s://www.newscientist.com/article/mg24432520-900-worried-about-the-future-the-science-behind-
uncertainty/
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SUPERVISOR EXPECTATIONS [Kiley & Cadman (1997), adapted from work by Brown & Atkins (1988). Effective Teaching in Higher Education]

The following is a downloadable tool which is a useful way to start a discussion around PhD researcher and supervisor expectations and responsibilities
at the beginning of the researcher’s PhD process. It may also be revisited during the process if expectations and responsibilities need to be revisited.
The downloadable tool can be formally completed by supervisors and researchers or used as the catalyst for a conversation. There are various versions
of the questions in the tool and supervisors may change/modify/add/remove questions to enhance the relevance of the tool to their research area.

Read each pair of statements below and then estimate your position on each. For example, with statement 1, if you believe very strongly that it is the
supervisor’s responsibility to select a good research topic you would put a ring around “1°. If you think that both the supervisor and the PhD researcher
should be equally involved put a ring around ‘3’ and if you think it is definitely the PhD researcher’s responsibility to select a topic, then select ‘5’.

SUPERVISOR’S RESPONSIBILITIES RATING | PHD RESEARCHER’S RESPONSIBILITIES

1 It is the supervisor's responsibility to select a research topic 3 The PhD researcher is responsible for selecting his/her own topic

2 It is the supervisor who decides which theoretical 3 PhD researchers should decide which theoretical framework or
framework or methodology is most appropriate methodology is most appropriate

3 The supervisor should insist on regular meetings with the 3 The PhD researcher should decide when she/he wants to meet with
PhD researcher the supervisor

4 The supervisor should develop an appropriate programme 3 The supervisor should leave the development of the programme of
and timetable of research and study for the PhD researcher study to the PhD researcher

5 The supervisor is responsible for ensuring that the PhD 3 It is the PhD researcher’s responsibility to ensure that she/he has
researcher is introduced to the appropriate services and located and accessed the appropriate services and facilities of the
facilities of the department and University department and University

6 Supervisors should only accept PhD researchers when they 3 Supervisors should feel free to accept PhD researchers, even if they do
have specific knowledge of the research topic. not have specific knowledge of the PhD researcher’s research topic

7 The supervisor should check regularly that the PhD 3 The PhD researcher should work independently and not have to
researcher is working consistently and on task account for how and where time is spent

8 A warm supportive relationship between supervisor and 3 A personal, supportive relationship is inadvisable because it may
PhD researcher is critical for successful candidature obstruct objectivity for both PhD researcher and supervisor.

9 The supervisor is responsible for arranging ethical approval 3 It is the responsibility of the PhD researcher to arrange ethical
for the research approval for the research

10 The supervisor should insist on seeing all drafts of work to 3 PhD researchers should submit drafts of work only when they want the
ensure that the PhD researcher is on the right track supervisor's constructive criticism

11 The supervisor is responsible for providing emotional 3 Personal counselling and support are not the supervisor’s
support and encouragement to the PhD researcher responsibility - PhD researchers should look elsewhere

12 The supervisor should assist in the writing of the thesis, if 3 The writing of the thesis should only ever be the PhD researcher's own
necessary work

13 The supervisor is responsible for decisions regarding the 3 The PhD researcher is responsible for decisions concerning the
standard of the thesis standard of the thesis




Men - karriereutvikling handler om a se ting
sammenheng...

Hard Soft (4 C of 21st century skills)

* Lage din egen forskerg)rofil (Researchgate, LinkedIn... hva
med cheeky scientist?)

G S C
> amarbeid
* Nettverksbygging

* Publiseringsstrategi

» Strategi for eksternfinansering, nar tenke pa NFR, Erasmus +,

Marie Curie, ERC? Q Kritisk tenkning
* Etikk og apen vitenskap?
e Databehandlingsplan
* Mobilitet - ) )
* Akademisk (og engelsk) skriving r- KommunlkaSJon
* Fra CV til portefglje (Open badge)
* Forskningsgruppeledelse (PI skills)

ﬁg Kreativitet

Noen kurs fra UB:

https://zenodo.org/communities/uib-ub/?page=1&size=20

https://www.uib.no/en/ub/110527/publishing-strategy#findability



https://zenodo.org/communities/uib-ub/?page=1&size=20
https://www.uib.no/en/ub/110527/publishing-strategy#findability

What makes you tick?

Career anchors

Lifestyle
~ you seek a situation that permits you to

~._ balance & integrate, your personal needs,
= yourfamily needs, and the
N _ requirements of your career

Technical/Functional

You seek up opportunity to apply
skills in a technical area and
continue to develop those skills to |’
an even higher level !

General Managerial

You seek the opportunity to
integrate the efforts of others and
be responsible for the outputs of a )
particular unit of the organisation L ( = |

g e
.-"/‘ —
" Autonomy/Independence
You seek the opportunity to define your

own work in your own way

Sowos: Edgar Schen, Caresr anchars

What are your
career anchors

ME+

Pure Challenge
You seek the opportunity to work on >
solutions to seeming unsolvable problems -~
¥

,/:

" Service/Dedication to a Cause

o You seek the opportunity to

P pursue work that achieves
something of value, such as
( | making the world a better
\\@/ place to live
,/:\ ) ,\ Entrepreneurial Creativity
" | ? / You seek the opportunity to
\X: _/ create an organisation or

\ N enterprise of your own, built
( 0‘0,

on your own abilities &
-/ . willingness to take risks and
\‘\\_. overcome obstacles

.

~.

Security/Stability
you seek the employment security and
tenure in a job or organisation



Catisgality

Team working
People management
Supervision
Mentorng
Infiuence and leadership
Structure Coaboration
Equality and dwersty
The RDF has been created from empirical data, other®
collected through interviewing researchers, W&‘\‘
to identify the characteristics of excellent °°"‘““"‘°";‘°“ oo &
Communication meda
researchers expressed in the RDF as Publication :
‘descriptors’. The descriptors are &g @‘
structured in four domains and twelve g
sub-domains, encompassing the _— Teaching
C engagement
knowledge, intellectual abilities, Enterprise i In!honeo and i
techniques and professional standards i i 3 mmmz,t:
to do research, as well as the personal gﬂ. oiizenship “m‘m"f research.
qualities, knowledge and skills to work
with others and ensure the wider Health and safety Domain C
impact of research. Each of the e P eustanabity ch governance
- : _
sixty-three descriptors contains LEE Ferannaci and organisation
IPR and copyright The knowledge of the
between three to five phases, Respect and confidentialty standards, requirements
representing distinct stages of Am”“"m;:xt‘:”“""’ NG e i
development or levels of performance ‘%\
within that descriptor. Rt sy Q,%\
Project plm?mgs'( and delivery o
The RDF has been incorporated into a D F::""m%
downloadable Professional Development (c3
Planner to enable researchers to identify the
areas in the framework they want to develop further — s “mm'}?mg,: ,imgem'
and to create an action plan. /7élsa Infrastructure and resources
‘e
V1,
G,

[ —

Subject knowtedge
Research methods: theoretical knowledge
Research methods: practical appication

Information seeking
Information literacy and mansgament
Languages
Academic iteracy and numeracy
(A1) base Analysing
Synthesising
ck Criical thinking
3 Evaluating
%K Problem solving
i Inquiring mnd
Knowledge and Intebectual Insight
 intellectual abilities %1 b
abilities and techniques ] GOt COMEULCNON
Intellectual rsk
- Enthuslasm
1« Perseverance
Integrity
Se¥-confidence
Self-reflection
Rasponsibility
Preparation and priontsaton
Commitment to research
: Time management
: “ Responsiveness to change
pwl'f::sﬂ““ ; Work e balance
g3
Carear management
Continuing professional development
Responsivensss 1o opporiuntes
Networking
Reputation and esteem



No limits: exploring
careers for researchers

* http://euraxess.masfak.ni.ac.rs/piperstoo

I/

* nor-cam-en-verktoykasse-endelig.pdf

(uhr.no)

Veileder for vurdering i u 1 ) Universitets-

akademiske karrierelop 1 M og hggskoleradet
NOR-CAM - En verktgykasse



http://euraxess.masfak.ni.ac.rs/piperstool/
https://www.uhr.no/_f/p1/iab94a5c2-b008-42af-a66a-c81750adb350/nor-cam-en-verktoykasse-endelig.pdf

NURUAIVI ™ venuwy 101
tilpassede vurderinger i
akademiske karrierer

Norwegian Career Assessment Matrix (NOR-CAM) vil fungere som et rammeverk for vurde-

ring av generell faglig aktivitet (resultater og kompetanser). En hovedhensikt med NOR-CAM

er a vurdere flere kompetanseomrader mer systematisk enn det som gjores i dag.

1. Kompetanse-
omrader

A. Forsknings-
resultater

B. Forsknings-
prosessen

C. Utdanningsfaglig-

kompetanse

2. Resultater og kompe-
tanser (eksempler)

- Publikasjoner

- Datasett

- Programvare

- Metoder

- Kunstneriske
resultater

- Forsknings-
rapporter

- Ledelse og med
virkning i forsknings
grupper

- Tverrfaglighet

- Forskningsintegritet/
RRI

- Redaksjons-virksomhet

- Fagfellevurdering

- Konsortiebygging

- Ekstern finansiering

- Utvikling av
forskningsinfrastruktur

- Ledelse og med
virkning i kliniske
studier

- Plani2aains gjennom
foring, evaluering og
utvikling av undervis
ning og veiledning

- Deltakelse i utvikling
av utdanningskvalitet i
fagfellesskap

- Mentorering

- Utvikling og deling av
lzzremidler

3. Dokumentasjon

CRIS-systemer (eksem-
pelvis Cristin) og andre
databaser

CRIS-systemer og
andre databaser.
Narrativer CV-sys-
tem med lenker til
kildedata

CV-system med lenker
til kildedata
Institusjonsregis-
trering av undervis-
nings-omfang
Pedagogisk mappe

4. Refleksjon

Refleksjon rundt
resultatenes relevans
og kvalitet Apen til-
gang til publikasjoner
og andre resultater,
samt om data er FAIR
vektlegges

Refleksjon rundt roller
og relevans Hvordan
og hvorfor ulike akte-
rer innenfor og uten-
for akademia har veert
involvert i forsknings-
prosessen. Apenhet i
forskningsprosessen
vektlegges.

Refleksjon rundt for-
mell og uformell kom-
petanse og erfaring
Apen utdanning og
deling av utdannings-
ressurser vektlegges

1. Kompetanse-
omrader

D. Samspill med
samfunnet,
formidling og
innovasjon

E. Ledelse og verv

F. Annen erfaring

2. Resultater og kompe-

tanser (eksempler)

- Formidlings-
aktiviteter

- Innovasjon

- Entreprenorskap og
kommersialisering

- Sosial innovasjon

- Innovasjon i offentlig
sektor

- Folkeforskning

- Leereboker

- Forskningsrapporter
og utredninger

- Bruk av forskning i
offentlig forvaltning
og naringsliv

- Institusjons- og
enhetsledelse

- Ledelse av akade-
miske nettverk og
prosjekter

- Ledelse utenfor
akademia

- Lederverv og an
net utvalgsarbeid

- Erfaring og kompe-
tanse fra sektorer
utenfor akademia

- Kurs og faglige
utviklingsaktiviteter

u I 2 Universitets-

1 ' og hggskoleradet

3. Dokumentasjon

CRIS-systemer og
andre databaser. Alt.
metrics Narrativer
og «impact stories»
Patenter og lisenser

CV-system med
lenker til kildedata,
CRIS-systemer og
andre databaser,
narrativer

CV-system med lenker
til kildedata

4. Refleksjon

Refleksjon rundt
aktivitetenes relevans
og effekter i samfun-
net, samt eksterne
aktgrers bidrag til
forskningen

Bidra til deling av
forskning og under-
visningsresultater
med allmenhet og
andre.

Formell og uformell
ledelse, refleksjon
rundt roller, prosesser
og effekter

Bidrag til strategier og
politikkutvikling rundt
apen forskning

Refleksjon rundt
hvordan disse
erfaringene bidrar
til kompetansen for
evrig



Litt neermere pa forskningsprosessen

B. Forsknings-
prosessen

- Ledelse og med
virkning i forsknings
grupper

- Tverrfaglighet

- Forskningsintegritet/
RRI *"

- Redaksjons-virksomhet

- Fagfellevurdering

- Konsortiebygging

- Ekstern finansiering

- Utvikling av
forskningsinfrastruktur

- Ledelse og med
virkning i kliniske
studier

CRIS-systemer og
andre databaser.
Narrativer CV-sys-
tem med lenker til
kildedata

Refleksjon rundt roller
og relevans Hvordan
og hvorfor ulike aktg-
rer innenfor og uten-
for akademia har vaert
involvert i forsknings-

prosessen. Apenhet i

forskningsprosessen
vektlegges.




Takk for oppmerksomheten —
bruk oss!

TILKNYTTEDE PERSONER

Signe Knappskog
Seniorradgiver
HR-avdelingen

+47 55589373
Signe.Knappskog@uib.no

o Ellen Hagen

\ Seniorradgiver
HR-avdelingen

+47 995 18 540
Ellen.Hagen@uib.no

Ole Christian Laukli Elisabeth Nesheim

tlf: 99 51 85 40

Seniorradgiver

HR-avdelingen
+47 906 15 646

Seniorradgiver
HR-avdelingen
+47 41303 074
+47 413 03 074

Elisabeth.Nesheim@uib.no

Ole.laukli@uib.no

Katie Anders Susanne Ruth Mikki

Seniorradgiver, Seksjon for eksternfinansiering - Forstebibliotekar, faglig leder for forskningsstotte,

Forsknings- og innovasjonsavdelingen bibliometriker
‘ +47 5558 49 59 i Universitetsbiblioteket
| +47 91992 358 \ +47 5558 25 08
Katie.Anders@uib.no +47 909 08 266

| Susanne.Mikki@uib.no
-

Marie Eide

Seniorradgiver

Forsknings- og innovasjonsavdelingen
+47 55 58 49 63

Marie.Eide@uib.no
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